NACIONALINE TEISMU ADMINISTRACIJA
BiudZetiné jstaiga, L. Sapiegos g. 15, LT-10312 Vilnius, tel. (8 5) 268 5186, faks. (8 5) 268 5187, el. p. info@teismai.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188724424

Teisejy tarybai 2019-11}§ Nr.4R-/1¥) '(i_ !?)

DEL ADMINISTRAVIMO TEISMUOSE NUOSTATU PAKEITIMO PROJEKTO
DERINIMO

Teiséjy taryba 2019 m. birzelio 28 d. posedyje protokoliniu nutarimu, jvertinusi
Nacionalinés teismy administracijos (toliau — Administracija) pateikta nuomong, pavedé
Administracijai parengti Administravimo teismuose nuostaty, patvirtinty Teiséjy tarybos 2015 m.
gruodzio 18 d. nutarimu Nr. 13P-157-(7.1.2) ,,Dél Administravimo teismuose nuostaty patvirtinimo*
(toliau — Administravimo teismuose nuostatai, Nuostatai), pakeitimo projekta ir pateikti ji derinti
Teismy administravimo komitetui bei Teises akty projekty rengimo komitetui (toliau kartu —
Komitetai), suderinus su komitetais — teikti derinti teismams per Teisés akty informacing sistema
(TAIS).

Vykdydama Teiséjy tarybos pavedima, Administracija parengé ir pateiké derinti
Komitetams Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél Teis¢jy tarybos 2015 m. gruodZio 18 d. nutarimo Nr. 13P-
157-(7.1.2) ,,Dél Administravimo teismuose nuostaty patvirtinimo* pakeitimo* projekta (toliau —
Projektas).

Dél poreikio parengti Projektq

Projektas parengtas atlikus Administravimo teismuose nuostatuose jtvirtinto teisinio
reguliavimo, susijusio su pateikty skundy nagrinéjimo teisme tvarka, vertinima ir nustacius, kad
Nuostatuose numatyta administravimo subjekto atliekama iSankstinio skundo tyrimo procediira néra
reglamentuota pakankamai i§samiai ir detaliai, prieSingai nei kompleksinio ir/ar tikslinio patikrinimo
procedira, kuri detalizuota Nuostaty 25-36 punktuose (nustatyta, kokie sprendimai del patikrinimo
pradéjimo priimami, jtvirtinti konkretQis terminai patikrinimui pradeéti ir jam atlikti, reglamentuotas
komisijos sudarymas, patikrinimo akto, kuris suraSomas atlikus tyrima, turinys, sprendimo dél
patikrinimo akto igyvendinimo apskundimo tvarka ir terminai bei kt.).

Projekto parengima taip pat nulémé ir tai, kad Teiséjy taryboje 2019 m. geguzés 20 d. buvo
gauta Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — Specialiujuy tyrimy tarnyba)
Antikorupcinio vertinimo i§vada Nr. 4-01-4693 D¢l Administravimo teismuose nuostaty* (toliau —
[Svada), kurioje sitiloma apsvarstyti galimybe perzitreti atitinkamas Administravimo teismuose
nuostatas ir apsvarstyti pateiktus pasitilymus dél Nuostaty pakeitimo, numatant daugiau priemoniy
vieSumo ir skaidrumo uZtikrinimui. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba taip pat atliko
korupcijos rizikos analize dél byly paskirstymo teiseéjams ir teisejy kolegijy sudarymo ir iSvadoje
(gauta 2019 m. liepos 31 d.) pateiké sitlymus keisti Administravimo teismuose nuostatus.

PaZymétina, kad pasitilymy ir pastebéjimy dél Administravimo teismuose nuostaty keitimo
buvo iSreiksta 2019 m. lapkri¢io 15 d. vykusio Teismy administravimo komiteto posédyje bei ta pacia
diena vykusiame Teiséjy tarybos susitikime su Vilniaus miesto apylinkés teismo teis¢jais.

Dél Projekto tiksly
Dél nepakankamai iSsamaus teisinio reglamentavimo gali susiklostyti situacija, kai
skirtinguose Lietuvos Respublikos teismuose iSankstinis gauto skundo tyrimas gali buti atliekamas
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ne taip pat iSsamiai, detaliai ar kruop$¢iai, o priimami sprendimai nepradéti tikslinio ar kompleksinio
patikrinimo grindZiami skirtingais motyvais esant panasioms aplinkybéms. Taigi Projektu siekiama
nustatyti tokj teisinj reguliavima, kuris biity aiSkesnis, leisty uZtikrinti vieningos skundy nagrin¢jimo
praktikos formavima visoje teismy sistemoje, biity operatyviau reaguojama ] gautus pranesSimus apie
galimai padarytus paZeidimus, taip pat labiau uZtikrinama tiek skunda pateikusio asmens, tiek ir
teis¢jo ar teismo darbuotojo teisiy apsauga.

AtsiZzvelgus | Specialiyjy tyrimy tarnybos iSvadas, Projektu taip pat siekiama teismy
administravimo veikla padaryti skaidresne, numatant didesnes vieSumo priemones bei jtvirtinant
detalesnius byly paskirstymo teis¢jams patikrinimy atlikimo kriterijus.

Projektu siiilomi pakeitimai

[Sankstinio skundo tyrimo procediiros detalesnis reglamentavimas

Projekto 1.2 papunk¢iu sitiloma papildyti Administravimo teismuose nuostaty 10 punkta ir
nustatyti, kad, gaves skunda ar kitg dokumentg dél administracinés prieZitiros veiksmy inicijavimo,
administravimo subjektas jvertina, ar skunde pateikta informacija nesudaro pagrindo inicijuoti
tarnybinio nusiZengimo ar drausminés atsakomybés tyrimo procediiros, o nenustates tokio pagrindo
administravimo subjektas atlieka iSankstinj tyrima.

Projekte iSsamiau reglamentuota iSankstinio skundo tyrimo procedira, nustatant
reikalavimus pateikiamam skundui (pvz., skundas turi biiti paraSytas valstybine kalba arba prie jo turi
biiti pridétas vertimas j valstybine kalba, parasytas jskaitomai ir pasiraSytas), jtvirtinamos detalesnes
i$ankstinio tyrimo atlikimo taisyklés (pvz., praSymas teis¢jo ir skundg pateikusio asmens pateikti
papildomus paaiskinimus dél skunde nurodyty aplinkybiy), nustatyti pagrindai, kuriems esant
atsisakoma pradeéti tikslinj ar kompleksinj patikrinima (pvz., skunde nurodyty aplinkybiy, susijusiy
su teismo procesine ar kita veikla, tyrimas aiSkiai paZeisty Lietuvos Respublikos Konstitucijoje ir
Teismy jstatyme jtvirtintg teismy ir teiséjy nepriklausomumo principa; nuo galimo paZeidimo
padarymo dienos praéjo daugiau kaip treji metai) ir kiti pakeitimai, susij¢ su iSankstinio skundo
tyrimo procediira.

Viesumo didinimas

Atsizvelgus j Specialiyjy tyrimy tarnybos I§vada, siekiant didinti visuomenes informuotumg
apie teismy administracine prieZiira bei pasitikéjima sudaromy komisijy veiklos objektyvumu ir
skaidrumu, Projekto 1.6 ir 1.8 papunk¢&iuose numatyta papildyti Administravimo teismuose nuostatus
reikalavimu teismo organizacinés veiklos prieZiiros ir teismy administracinés veiklos prieZiliros
metinius planus bei informacija apie sudarytos komisijos sudétj vieSinti teismo interneto puslapyje.

PaZymétina, kad, atsizvelgus | Komitety nariy pasifilymus, nutarta neatsizvelgti | ISvadoje
pateiktus sifilymus detaliau nustatyti komisijos sudarymo tvarka, papildomai jtvirtinant minimaly ir
maksimaly skiriamy komisijos nariy skai¢iy, dalyvavimo komisijoje santykj tarp skiriamy nariy
teiséjy ir nariy i3 kity institucijy asmeny ar visuomenés atstovy, jy rotacija bei bendra informacija
apie planiniy patikrinimy rezultatus skelbti teismo internetinéje svetaingje ir (arba) internetinéje
svetainéje www.teismai.lt.

Gairiy teismy vidinj bei iSorinj administravimg vykdantiems subjektams papildymas

Projekto 1.7 papunkéiu ir 2 punktu numatoma Gairése teismy vidinj bei iSorini
administravima vykdantiems subjektams detalizuoti kriterijus, tikrintinus vertinant byly paskirstymo
teiséjams ir teiséjy kolegijy sudarymo procediras teismuose, nustatomas —trumpesnis
rekomenduotinas teismy patikrinimy atlikimo periodiskumas ir pareiga tikrinti teismo veikla nuo
paskutinio patikrinimo. Sie pakeitimai atlikti atsiZvelgus | Specialiyjy tyrimy tarnybos korupcijos
rizikos analizés dél byly paskirstymo teiséjams ir teiséjy kolegijy sudarymo iSvadoje pateiktus
pasitlymus.




Dél derinimo Komitetuose

PaZymétina, kad derinat Projekta Komitetuose gautos dviejy nariy pastabos ir pasitlymai
uZfiksuoti pridedamoje derinimo paZymoje, kurioje pateikiami Administracijos sifilymai dél pastaby
igyvendinimo.

Atkreiptinas démesys, kad dvi i§ pateikty pastaby kilo po 2019 m. lapkri¢io 15 d. jvykusiy
susitikimy: 1) Teismy administravimo komiteto posédZio, kuriame nutarta teikti Teis¢jy tarybai
sitilyma papildyti (patikslinti) Administravimo teismuose nuostaty prieda ,,Gairés teismy vidinj bei
iSorinj administravima vykdantiems subjektams“, jose nustatant administracing prieZiira
vykdantiems subjektams rekomendacijas tam tikru periodiSkumu, atlikus Lietuvos teismy
informacinés sistemos (LITEKO) statistiniy duomeny analize, perduoti bylas maZesni kruvj
turintiems teismams; 2) Teiséjy tarybos susitikimo su Vilniaus miesto apylinkés teismo teis¢jais,
kuriame i3reik§ta abejoniy, ar teismy pirmininkai tinkamai pasirenka patikrinimy kriterijus,
orientuodamiesi | konkretaus teis¢jo veiklos tikrinima. Manytina, kad Siais aspektais Projektas
tikslintinas.

Projektas teikiamas svarstyti Teiséju tarybos 2019 m. lapkritio 29 d. posédziui tam,
kad buty gautas Teiséjy tarybos pritarimas dél principiniy jo nuostaty, jvertintos Komitety
nariy pateiktos pastabos ir pasitilymai ir/arba pateikti nauji pasiilymai dél Administravimo
teismuose nuostaty pakeitimo. Gavus Teiséju tarybos pritarima, Projektas teiktinas derinti
teismams, be kita ko, patikslinus ji pagal Komitety nariy bei Teisé¢jy tarybos pateiktus
pasialymus.

PRIDEDAMA: 1. Projektas, 3 lapai;

2. Projekto lyginamasis variantas, 3 lapai;

3. Administravimo teismuose nuostaty lyginamasis variantas, 19 lapu;

4. Derinimo pazyma, 6 lapai.
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Projektas
TEISEJU TARYBA

_ _ NUTARIMAS
DEL TEISEJU TARYBOS 2015 M. GRUODZIO 18 D. NUTARIMO NR. 13P-157-
(7.1.2) ,DEL ADMINISTRAVIMO TEISMUOSE NUOSTATU PATVIRTINIMO*

PAKEITIMO
2019 m. d. Nr. 13P- -(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 102 straipsnio 3 dalimi, 120
straipsnio 17 punktu Teiséjy tarybanutaria:

1. Pakeisti Administravimo teismuose nuostatus, patvirtintus Teiséjy tarybos 2015 m.
gruodzio 18 d. nutarimu Nr. 13P-157-(7.1.2) ,,Dél Administravimo teismuose nuostaty patvirtinimo™:

1.1. Pakeisti 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,2. Administravimas teismuose negali paZeisti teis¢jy nepriklausomumo principo, t. y.
administravimo veiksmais negali biiti kiSamasi i teisé¢jo veikla vykdant teisinguma, neturi buti
sudaromos prielaidos manyti, kad teis€jas yra ver¢iamas aiskintis dél priimty procesiniy sprendimuy,
ar kitaip daroma jtaka teismo savarankiskumui sprendZiant visus su nagrinéjama byla susijusius
klausimus. Teismo administravimo subjektai savo veikloje vadovaujasi sgZiningumo, objektyvumo,
pagarbos kitiems, skaidrumo principais.”

1.2. Pakeisti 10 punkta ir ji iSdéstyti taip:

,,10. Gaves skundg ar kita dokumenta dél administracinés prieZitiros veiksmy inicijavimo,
administravimo subjektas jvertina, ar skunde pateikta informacija nesudaro pagrindo inicijuoti
tarnybinio nusiZengimo ar drausminés atsakomybeés tyrimo procediiros. Nenustatgs tokio pagrindo,
administravimo subjektas atlieka iSankstinj tyrima ir ne véliau kaip per 20 darbo dieny priima
motyvuota sprendima dél tikslinio ar kompleksinio patikrinimo tikslingumo, apie savo sprendimg
informuoja skunda ar kita inicijuojantj dokumenta pateikusj asmenj. Motyvuotu administravimo
subjekto sprendimu i3ankstinio patikrinimo terminas gali biiti pratestas, bet ne ilgiau nei 10 darbo
dieny. Apie i$ankstinio tyrimo termino pratgsima administravimo subjektas informuoja skundg ar kita
inicijuojantj dokumenta pateikusj asmenj.*

1.3. Papildyti 10" punktu:

., 10", Administravimo subjektui teikiamas skundas turi biiti parasytas jskaitomai, valstybine
kalba (arba prie jo turi baiti pridétas vertimas j valstybing kalbg) bei pasiraytas. Skundas, atsiystas
elektroninémis priemonémis, turi biiti pasiraSytas kvalifikuotu elektroniniu parasu arba suformuotas
elektroninémis priemonémis, kurios leidZia uZtikrinti teksto vientisuma ir nepakei¢iamuma. Skunde
turi biiti nurodytas jj teikiantio asmens vardas, pavardé ir pavadinimas (jeigu kreipiamasi juridinio
asmens vardu), adresas arba kiti kontaktiniai duomenys, konkretlls skundZiami veiksmai
(neveikimas) ir kita skundo nagrin¢jimui svarbi informacija.”

1.4. Papildyti 10% punktu:

,.10%. Atlikdamas iSankstinj tyrima, administravimo subjektas, nustates, kad skundas nera
pakankamai i§samus, papraso teiséjo ir (arba) teismo darbuotojo ir (arba) skunda pateikusio asmens
pateikti papildomus paaiskinimus ir (arba) sprendimo priémimui reikalingg papildoma informacija ir
kitus susijusius su skundu duomenis. Esant poreikiui, administravimo subjektas kreipiasi | kitas
valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas, praSydamas pateikti duomenis, reikalingus
iSankstiniam tyrimui atlikti.

Administravimo subjektas gali organizuoti susitikima ir ZodZiu iklausyti teis€jo ir (arba)
teismo darbuotojo, ir (arba) skunda pateikusio asmens paaiskinimus bei pozicija dél skunde nurodyty
aplinkybiy. Jeigu yra poreikis ir techninés galimybés, susitikime gali biiti daromas garso jrasas, kuris
pridedamas prie iSankstinio tyrimo medZiagos.”




1.5. Papildyti 10° punktu:

,10°. I3ankstinis tyrimas baigiamas administravimo subjektui priimant motyvuota
sprendimg atsisakyti pradéti tikslinj ar kompleksinj patikrinima Siais atvejais:

10°.1. jeigu nustatoma, kad pateiktas skundas yra neargumentuotas, nekonkretus,
deklaratyvaus pobiidZio, nesuprantamo ar jZeidZiancio turinio arba neatitinka Nuostaty 10! punkte
nurodyty reikalavimy ir, paprasius ji patikslinti ir (arba) paSalinti trikumus, skunda pateikes asmuo
per nurodyta terming to nepadaro;

10%.2. skundo tyrima tikslinga atlikti kituose teisés aktuose (Lietuvos Respublikos valstybes
tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kt.) nustatyta tvarka;

10°.3. nuo skundziamo galimo paZeidimo padarymo dienos pra¢jo daugiau kaip treji metai;

10°.4. skunde nurodyty aplinkybiy, susijusiy su teismo procesine ar kita veikla, tyrimas
aiskiai paZeisty Lietuvos Respublikos Konstitucijoje ir Lietuvos Respublikos teismy istatyme
jtvirtinta teismy ir teiséjy nepriklausomumo principg;

10°.5. skundas pateiktas pakartotinai ir jame néra nurodyta naujy faktiniy duomeny,
leidzianéiy abejoti sprendimo dél ankstesnio skundo pagristumu.

1.6. Pakeisti 22.2 papunktj ir jj iSdeéstyti taip:

,22.2. Planai iki kiekvieny mety kovo 1 d. perduodami Teis¢jy tarybai | Nacionalinés teismy
administracijos (toliau — Administracija) administruojamga specialy registra bei paskelbiami vieSai
teismo interneto puslapyje.*

1.7. Pakeisti 23 punkta ir jj iSdeéstyti taip:

.23. Kiekvieno teismo, o kai teismas sudarytas i§ teismo rimy — teismo rimy planinis
kompleksinis administracinés veiklos prieZiiros patikrinimas iy nuostaty nustatyta tvarka turi bati
atliekamas ne re¢iau kaip kartg per 3 metus, tikrinant teismo, o kai teismas sudarytas i3 teismo rimy
— teismo riimy veiklg nuo paskutinio patikrinimo.*

1.8. Pakeisti 35 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,35. Komisijos nariy sudétis tvirtinama, jos pirmininkas skiriamas Nuostaty 25 punkte
nurodytais sprendimais. Informacija apie sudarytos komisijos sudetj skelbiama teismo internetinéje
svetaingje ir v v v (cisni |l internetingje svetainéje. Komisijos nariai supazindinami su jsakymu ar
nutarimu, kuriuo patvirtinta komisijos sudétis, ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki neplaninio
patikrinimo pradZios ir ne véliau kaip prie§ 1 menesi iki planinio patikrinimo pradZios. Darbo
komisijoje metu teiséjui gali buti iki 10 proc. mazinamas darbo krivis (skiriamy byly skaicius)
teisme, kuriame jis dirba, teismo pirmininko sprendimu.*

2. Pakeisti Gaires teismy vidinj bei iSorinj administravimg vykdantiems subjektams,
patvirtintas Teiséjy tarybos 2015 m. gruodZio 18 d. nutarimu Nr. 13P-157-(7.1.2) ,Dél
Administravimo teismuose nuostaty patvirtinimo™:

2.1. Pakeisti I skyriaus 3.10 papunktj ir jj iSdestyti taip:

,3.10. Baudziamujy byly paskirstymo tvarkos laikymasis (ar bylas i§nagrinéja tie teis¢jai,
kurie buvo paskirti naudojantis LITEKO byly skirstymo moduliu, byly paskirty rankiniu budu
priezastys, termino nuo bylos gavimo teisme iki teis¢jo paskyrimo jvertinimas, teis¢jo panaikinimo
(pasalinimo) i§ bylos kortelés, poZymio ,,Privalo nagrinéti®, prieZasties ,,Dél kriivio iSlyginimo*
naudojimo atvejai, teis¢jy atmetimo (neskyrimo) prieZastys, patvirtinty kolegijy nariy pakeitimo
atvejai, byly skyrimo nagrineti skubos tvarka pagrindai, teiséjui priskirty nagrin¢jamy byly tipo ir
specializacijas pakeitimo atvejai, duomeny apie teis¢jo teiséto nebuvimo darbe laikotarpiy,
komandiruotés laikotarpiy, kt. tikrumas ir pagristumas, teisme taikomos darbo kravio i8lyginimo
teis¢jams praktikos, jos pagrjstumo ir formalizavimo, byly skai¢iaus ir (ar) ju sudétingumo
apskai¢iavimo dokumentavimo ir atitikties realiai situacijai bylos paskirstymo momentu analize,
teiséjy atmetimo priezaséiy, susijusiy su posédZiy teismuose planavimu (apeliaciné ir kasaciné
instancijos) jvertinimas);“.

2.2. Pakeisti II skyriaus 3.10 papunktj ir jj i8déstyti taip:

,3.10. Civiliniy byly paskirstymo tvarkos laikymasis (ar bylas iSnagrin¢ja tie teiséjai, kurie
buvo paskirti naudojantis LITEKO byly skirstymo moduliu, byly paskirty rankiniu budu prieZastys,
termino nuo bylos gavimo teisme iki teiséjo paskyrimo jvertinimas, teis¢jo panaikinimo (paSalinimo)
i% bylos kortelés, poZymio ,,Privalo nagrinéti®, prieZasties ,,Dél krivio i§lyginimo* naudojimo atvejai,




teisejy atmetimo (neskyrimo) prieZastys, patvirtinty kolegijy nariy pakeitimo atvejai, byly skyrimo
nagrinéti skubos tvarka pagrindai, teiséjui priskirty nagriné¢jamy byly tipo ir specializacijas pakeitimo
atvejai, duomeny apie teiséjo teiséto nebuvimo darbe laikotarpiy, komandiruotés laikotarpiy, kt.
tikrumas ir pagristumas, teisme taikomos darbo kriivio i§lyginimo teisé¢jams praktikos, jos pagristumo
ir formalizavimo, byly skaiéiaus ir (ar) jy sudétingumo apskai¢iavimo dokumentavimo ir atitikties
realiai situacijai bylos paskirstymo momentu analizé, teiséjy atmetimo prieZasiy, susijusiy su
posédZiy teismuose planavimu (apeliaciné ir kasaciné instancijos) jvertinimas);™.

2.3. Pakeisti III skyriaus 3.10 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,,3.10. ATP ar AN byly paskirstymo tvarkos laikymasis (ar bylas iSnagrinéja tie teisejai,
kurie buvo paskirti naudojantis LITEKO byly skirstymo moduliu, byly paskirty rankiniu budu
prieZastys, termino nuo bylos gavimo teisme iki teis¢jo paskyrimo jvertinimas, teis¢jo panaikinimo
(pasalinimo) i§ bylos kortelés, poZymio ,Privalo nagrineti®, prieZasties ,,Dél kravio iSlyginimo*
naudojimo atvejai, teiséjy atmetimo (neskyrimo) prieZastys, patvirtinty kolegijy nariy pakeitimo
atvejai, byly skyrimo nagrinéti skubos tvarka pagrindai, teis¢jui priskirty nagrin¢jamy byly tipo ir
specializacijas pakeitimo atvejai, duomeny apie teis¢jo teiséto nebuvimo darbe laikotarpiy,
komandiruotés laikotarpiy, kt. tikrumas ir pagristumas, teisme taikomos darbo krivio iSlyginimo
teis¢jams praktikos, jos pagristumo ir formalizavimo, byly skaiCiaus ir (ar) ju sudétingumo
apskai¢iavimo dokumentavimo ir atitikties realiai situacijai bylos paskirstymo momentu analize,
teiséjy atmetimo priezas¢iy, susijusiy su posédZiy teismuose planavimu (apeliacine ir kasaciné
instancijos) jvertinimas);.

2.4. Pakeisti IV skyriaus 3.10 papunktj ir ji iSdéstyti taip:

,3.10. Administraciniy gin¢o byly paskirstymo tvarkos laikymasis (ar bylas iSnagrineja tie
teiséjai, kurie buvo paskirti naudojantis LITEKO byly skirstymo moduliu, byly paskyrimo rankiniu
biidu prieZastys, termino nuo bylos gavimo teisme iki teis¢jo paskyrimo jvertinimas, teis¢jo
panaikinimo (pasalinimo) i§ bylos kortelés, poZymio ,,Privalo nagrineti®, prieZasties ,,Dél kravio
i§lyginimo* naudojimo atvejai, teiséjy atmetimo (neskyrimo) priezastys, patvirtinty kolegijy nariy
pakeitimo atvejai, byly skyrimo nagrinéti skubos tvarka pagrindai, teis¢jui priskirty nagrinéjamy byly
tipo ir specializacijas pakeitimo atvejai, duomeny apie teis¢jo teiseto nebuvimo darbe laikotarpiy,
komandiruotés laikotarpiy, kt. tikrumas ir pagristumas, teisme taikomos darbo krivio i§lyginimo
teiséjams praktikos, jos pagristumo ir formalizavimo, byly skaiCiaus ir (ar) ju sudétingumo
apskai¢iavimo dokumentavimo ir atitikties realiai situacijai bylos paskirstymo momentu analize,
teiséjy atmetimo prieZas¢iy, susijusiy su posédZiy teismuose planavimu (apeliaciné ir kasacine
instancijos) jvertinimas);.

3. Nustatyti, kad 3is nutarimas jsigalioja 2020 m. sausio 1 d.

Pirmininkas

Sekretorius




Projekto
lyginamasis variantas

TEISEJU TARYBA

_ . NUTARIMAS
DEL TEISEJU TARYBOS 2015 M. GRUODZIO 18 D. NUTARIMO NR. 13P-157-
(7.1.2) ,DEL ADMINISTRAVIMO TEISMUOSE NUOSTATU PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2019 m. d.Nr. 13P-  -(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 102 straipsnio 3 dalimi, 120
straipsnio 17 punktu Teiséjy tarybanutaria:

1. Pakeisti Administravimo teismuose nuostatus, patvirtintus Teiséjy tarybos 2015 m.
gruodzio 18 d. nutarimu Nr. 13P-157-(7.1.2) ,.Dél Administravimo teismuose nuostaty patvirtinimo*:

1.1. Pakeisti 2 punkta ir ji iSdéstyti taip:

.2. Administravimas teismuose negali paZeisti teis¢jy nepriklausomumo principo, t. y.
administravimo veiksmais negali biiti kiSamasi j teiséjo veikla vykdant teisinguma, neturi buti
sudaromos prielaidos manyti, kad teiséjas yra veréiamas aiSkintis dél priimty procesiniy
sprendimy, ar kitaip daroma jtaka teismo savarankiskumui sprendZiant visus su nagrinéjama
byla susijusius klausimus. Teismo administravimo subjektai savo veikloje vadovaujasi
saziningumo, objektyvumo, pagarbos kitiems, skaidrumo principais.”

1.2. Pakeisti 10 punkta ir ji iSdéstyti taip:

,,10. Gaves skunda ar kitg dokumenta dél administracinés prieZitros veiksmy inicijavimo,
administravimo subjektas jvertina, ar skunde pateikta informacija nesudaro pagrindo inicijuoti
tarnybinio nusiZengimo ar drausminés atsakomybés tyrimo procediros. Nenustates tokio
pagrindo, atlieka iSankstinj tyrima ir ne véliau kaip per 20 darbo dieny priima motyvuota sprendimg
dél tikslinio ar kompleksinio patikrinimo tikslingumo, apie savo sprendima informuoja skunda ar kit
inicijuojantj dokumenta pateikusj asmenj. Motyvuotu administravimo subjekto sprendimu iSankstinio
patikrinimo terminas gali biti pratestas, bet ne ilgiau nei 10 darbo dieny. Apie iSankstinio tyrimo
termino pratesimg administravimo subjektas informuoja skunda ar kitg inicijuojantj dokumentg
pateikusj asmenj.”

1.3. Papildyti 10" punktu:

,,101. Administravimo subjektui teikiamas skundas turi buti parasytas jskaitomai,
valstybine kalba (arba prie jo turi bati pridétas vertimas j valstybing kalba) bei pasiraSytas.
Skundas, atsiystas elektroninémis priemonémis, turi bati pasiraSytas kvalifikuotu elektroniniu
paraSu arba suformuotas elektroninémis priemonémis, kurios leidzia uZztikrinti teksto
vientisuma ir nepakei¢iamuma. Skunde turi buti nurodytas ji teikian¢io asmens vardas,
pavardé ir pavadinimas (jeigu kreipiamasi juridinio asmens vardu), adresas arba Kiti
kontaktiniai duomenys, konkretiis skundZiami veiksmai (neveikimas) ir kita skundo
nagrinéjimui svarbi informacija.*

1.4. Papildyti 10? punktu:

,,10%. Atlikdamas iSankstinj tyrima, administravimo subjektas, nustatgs, kad skundas
néra pakankamai iSsamus, papraSo teisé¢jo ir (arba) teismo darbuotojo ir (arba) skundg
pateikusio asmens pateikti papildomus paaiSkinimus ir (arba) sprendimo priémimui reikalinga
papildoma informacija ir Kitus susijusius su skundu duomenis. Esant poreikiui,
administravimo subjektas kreipiasi j kitas valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas,
praSydamas pateikti duomenis, reikalingus iSankstiniam tyrimui atlikti.

Administravimo subjektas gali organizuoti susitikima ir ZodZiu iSklausyti teiséjo ir
(arba) teismo darbuotojo, ir (arba) skundg pateikusio asmens paaiSkinimus bei pozicija dél
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skunde nurodyty aplinkybiy. Jeigu yra poreikis ir techninés galimybés, susitikime gali biiti
daromas garso jrasas, kuris pridedamas prie iSankstinio tyrimo medZziagos."

1.5. Papildyti 10° punktu:

,,10°. ISankstinis tyrimas baigiamas administravimo subjektui priimant motyvuota
sprendima atsisakyti pradéti tikslinj ar kompleksinj patikrinimg Siais atvejais:

103.1. jeigu nustatoma, kad pateiktas skundas yra neargumentuotas, nekonkretus,
deklaratyvaus pobiidZio, nesuprantamo ar jZeidZian¢io turinio arba neatitinka Nuostaty 10!
punkte nurodyty reikalavimy ir, paprasius ji patikslinti ir (arba) pasalinti trikumus, skunda
pateikes asmuo per nurodyta terming to nepadaro;

103.2. skundo tyrima tikslinga atlikti Kituose teisés aktuose (Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kt.) nustatyta tvarka;

10%.3. nuo skundZiamo galimo paZeidimo padarymo dienos praéjo daugiau kaip treji
metai;

103.4. skunde nurodyty aplinkybiuy, susijusiy su teismo procesine ar kita veikla, tyrimas
aiSkiai paZeisty Lietuvos Respublikos Konstitucijoje ir Lietuvos Respublikos teismy jstatyme
jtvirtinta teismy ir teiséjuy nepriklausomumo principa;

103.5. skundas pateiktas pakartotinai ir jame néra nurodyta naujy faktiniy duomenu,
leidZianéiy abejoti sprendimo dél ankstesnio skundo pagristumu.*

1.6. Pakeisti 22.2 papunkt] ir jj iSdéstyti taip:

.22.2. Planai iki kiekvieny mety kovo 1 d. perduodami Teiséjy tarybai i Nacionalinés teismy
administracijos (toliau — Administracija) administruojamg specialy registra bei paskelbiami vieSai
teismo interneto puslapyje.”

1.7. Pakeisti 23 punktg ir jj iSdeéstyti taip:

.23. Kiekvieno teismo, o kai teismas sudarytas i§ teismo rumy — teismo rumy planinis
kompleksinis administracinés veiklos prieZitiros patikrinimas $iy nuostaty nustatyta tvarka turi biiti
atlickamas ne re¢iau kaip karta per 5-3 metus, tikrinant teismo, o kai teismas sudarytas i$ teismo
riimy — teismo riimy veiklg nuo paskutinio patikrinimo.*

1.8. Pakeisti 35 punkta ir jj iSdéstyti taip:
,35. Komisijos nariy sudétis tvirtinama, jos pirmininkas skiriamas Nuostaty 25 punkte
nurodytais sprendimais. Jei bt : i Heti—peeiling

- I atad =af-ta
ct

3 £ S—purodyt : akte; Informacija
apie sudarytos komisijos sudétj skelbiama teismo internetinéje svetaineje ir teismai
internetingje svetainéje. Komisijos nariai supazindinami su isakymu ar nutarimu, kuriuo patvirtinta
komisijos sudeétis, ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki neplaninio patikrinimo pradZios ir ne véliau
kaip prie$ 1 ménesj iki planinio patikrinimo pradZios. Darbo komisijoje metu teiséjui gali biiti iki 10
proc. mazinamas darbo kriivis (skiriamy byly skai¢ius) teisme, kuriame jis dirba, teismo pirmininko
sprendimu.”

2. Pakeisti Gaires teismy vidinj bei iSorinj administravima vykdantiems subjektams,
patvirtintas Teis¢jy tarybos 2015 m. gruodZio 18 d. nutarimu Nr. 13P-157-(7.1.2) ,Dél
Administravimo teismuose nuostaty patvirtinimo™:

2.1. Pakeisti I skyriaus 3.10 papunktj ir jj iSdestyti taip:

.3.10. Baudziamuyju byly paskirstymo tvarkos laikymasis (ar bylas iSnagrinéja tie teisejai,
kurie buvo paskirti naudojantis LITEKO byly skirstymo moduliu, byly paskirty rankiniu badu
prieZastys, termino nuo bylos gavimo teisme iki teiséjo paskyrimo jvertinimas, teiséjo
panaikinimo (pasalinimo) i$ bylos kortelés, poZymio ,Privalo nagrinéti, prieZasties »Dél
kriivio i§lyginimo® naudojimo atvejai, teiséju atmetimo (neskyrimo) prieZastys, patvirtinty
kolegijuy nariy pakeitimo atvejai, byly skyrimo nagrinéti skubos tvarka pagrindai, teiséjui
priskirty nagrinéjamy byly tipo ir specializacijas pakeitimo atvejai, duomeny apie teis¢jo
teiséto nebuvimo darbe laikotarpiuy, komandiruotés laikotarpiy, kt. tikrumas ir pagrijstumas,
teisme taikomos darbo krivio islyginimo teisé¢jams praktikos, jos pagristumo ir formalizavimo,
byly skaidiaus ir (ar) ju sudétingumo apskaitiavimo dokumentavimo ir atitikties realiai
situacijai bylos paskirstymo momentu analize, teiseju atmetimo prieZasciy, susijusiy su
posédziy teismuose planavimu (apeliaciné ir kasaciné instancijos) jvertinimas);*.




2.2. Pakeisti II skyriaus 3.10 papunktj ir ji iSdéstyti taip:

,,3.10. Civiliniy byly paskirstymo tvarkos laikymasis (ar bylas iSnagrin€ja tie teis¢jai, kurie
buvo paskirti naudojantis LITEKO byly skirstymo moduliu, byly paskirty rankiniu budu priezastys,
termino nuo bylos gavimo teisme iki teiséjo paskyrimo jvertinimas, teiséjo panaikinimo
(pasalinimo) i§ bylos kortelés, poZzymio ,,Privalo nagrinéti®, priezasties ,,Dél kravio iSlyginimo®
naudojimo atvejai, teiséju atmetimo (neskyrimo) priezastys, patvirtinty kolegiju nariy
pakeitimo atvejai, byly skyrimo nagrinéti skubos tvarka pagrindai, teiséjui priskirtu
nagrinéjamy byly tipo ir specializacijas pakeitimo atvejai, duomeny apie teiséjo teiséto
nebuvimo darbe laikotarpiy, komandiruotés laikotarpiy, kt. tikrumas ir pagristumas, teisme
taikomos darbo kravio iSlyginimo teiséjams praktikos, jos pagristumo ir formalizavimo, byly
skaitiaus ir (ar) ju sudétingumo apskai¢iavimo dokumentavimo ir atitikties realiai situacijai
bylos paskirstymo momentu analizé, teiséju atmetimo priezaséiy, susijusiy su posédziy
teismuose planavimu (apeliaciné ir kasaciné instancijos) ivertinimas);*.

2.3. Pakeisti III skyriaus 3.10 papunktj ir jj i8déstyti taip:

.3.10. ATP ar AN byly paskirstymo tvarkos laikymasis (ar bylas iSnagringja tie teiséjai,
kurie buvo paskirti naudojantis LITEKO byly skirstymo moduliu, byly paskirty rankiniu bidu
prieZastys, termino nuo bylos gavimo teisme iki teis¢jo paskyrimo jvertinimas, teiséjo
panaikinimo (pasalinimo) i§ bylos Kkortelés, pozymio ,Privalo nagrinéti, priezasties ,»Deél
krivio islyginimo® naudojimo atvejai, teiséju atmetimo (neskyrimo) priezastys, patvirtinty
kolegijy nariy pakeitimo atvejai, byly skyrimo nagrinéti skubos tvarka pagrindai, teiséjui
priskirty nagrinéjamuy byly tipo ir specializacijas pakeitimo atvejai, duomeny apie teiséjo
teiséto nebuvimo darbe laikotarpiy, komandiruotés laikotarpiy, kt. tikrumas ir pagristumas,
teisme taikomos darbo kriivio i§lyginimo teiséjams praktikos, jos pagristumo ir formalizavimo,
byly skaidiaus ir (ar) ju sudétingumo apskaiciavimo dokumentavimo ir atitikties realiai
situacijai bylos paskirstymo momentu analizé, teiséju atmetimo priezaséiy, susijusiy su
posédZiy teismuose planavimu (apeliaciné ir kasaciné instancijos) ivertinimas);".

2.4. Pakeisti IV skyriaus 3.10 papunktj ir jj iSdestyti taip:

.3.10. Administraciniy ginto byly paskirstymo tvarkos laikymasis (ar bylas iSnagrinéja tie
teiséjai, kurie buvo paskirti naudojantis LITEKO byly skirstymo moduliu, byly paskyrimo rankiniu
biidu priezastys, termino nuo bylos gavimo teisme iki teis¢jo paskyrimo jvertinimas, teiséjo
panaikinimo (paSalinimo) i§ bylos kortelés, poZymio ,Privalo nagrinéti*, priezasties ,,Dél
krivio iSlyginimo* naudojimo atvejai, teiséju atmetimo (neskyrimo) prieZastys, patvirtinty
kolegijy nariy pakeitimo atvejai, byly skyrimo nagrinéti skubos tvarka pagrindai, teiséjui
priskirty nagrinéjamy byly tipo ir specializacijas pakeitimo atvejai, duomeny apie teiséjo
teiséto nebuvimo darbe laikotarpiy, komandiruotés laikotarpiu, kt. tikrumas ir pagristumas,
teisme taikomos darbo krivio iSlyginimo teisé¢jams praktikos, jos pagristumo ir formalizavimo,
byly skaitiaus ir (ar) ju sudétingumo apskaitiavimo dokumentavimo ir atitikties realiai
situacijai bylos paskirstymo momentu analizé, teiséju atmetimo priezas¢iy, susijusiy su
posédZiy teismuose planavimu (apeliaciné ir kasaciné instancijos) ivertinimas);".

3. Nustatyti, kad $is nutarimas jsigalioja 2020 m. sausio 1 d.

Pirmininkas

Sekretorius




Lyginamasis variantas

PATVIRTINTA
Teiséjy tarybos 2015 m. gruodZio 18 d.
nutarimu Nr. 13P-157-(7.1.2)

ADMINISTRAVIMO TEISMUOSE
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Administravimo teismuose nuostatai (toliau — Nuostatai) detalizuoja Lietuvos Respublikos
teismy jstatyme nustatytus administravimo teismuose tikslus, principus, tvarkg: administravimo
metodus, administravimo subjekty teises ir pareigas, administravimo riisis ir formas, administravimo
kontrolés jgyvendinima.

2. Administravimas teismuose negali paZeisti teisé¢ju nepriklausomumo principo, t. y.
administravimo veiksmais negali biiti kiSamasi i teis¢jo veikla vykdant teisinguma, neturi bati
sudaromos prielaidos manyti, kad teisé¢jas yra veriamas aiSkintis dél priimty procesiniy
sprendimuy, ar kitaip daroma jtaka teismo savarankiSkumui sprendZiant visus su nagrinéjama
byla susijusius klausimus. Teismo administravimo subjektai savo veikloje vadovaujasi
saZiningumo, objektyvumo, pagarbos kitiems, skaidrumo principais.

3. Administravimas teismuose yra:

3.1. vidinis, kurj sudaro Teismy jstatyme numatyty teismo pareigliny organizaciné veikla ir
Sios veiklos prieZitira atitinkamame teisme;

3.2. iSorinis, kurj sudaro Teismy jstatyme numatyty aukStesniujy teismy pareigiiny atlickama
Jemesniyjy teismy administracinés veiklos prieziara ir Teiséjy tarybos atliekama visy teismy
administracinés veiklos prieZitira.

4. Vidinis ir iSorinis teismy administravimas yra nuolatinio pobudZio veikla.

II SKYRIUS
VIDINIO TEISMO ADMINISTRAVIMO BEI ISORINIO TEISMU ADMINISTRAVIMO
SUBJEKTAI IR JU KOMPETENCIJA

5. Vidiniam teismo administravimui (teismo pareigiiny organizacinei veiklai ir Sios veiklos
prieZitirai atitinkamame teisme) teisés akty nustatyta tvarka vadovauja — jj vykdo, organizuoja ir
prizitiri, teismo pirmininkas.

6. Teismo pirmininkas jam priskirtas teismo vidinio administravimo funkcijas atlieka
asmeniskai, taciau prireikus gali pavesti jas atlikti teismo pirmininko pavaduotojui (-ams), skyriy
pirmininkams, kitiems teiséjams.

7. Teismy administracinés veiklos prieZilira (iSorinj teismy administravima) atlieka:

7.1. bendrosios kompetencijos apygardos teismo pirmininkas — apygardos teismo veiklos
teritorijoje esan¢iy apylinkiy teismy administracines veiklos;

7.2. Lietuvos apeliacinio teismo pirmininkas — bendrosios kompetencijos apygardy teismy
administracines veiklos;

7.3. Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo pirmininkas — apygardy administraciniy
teismy administracinés veiklos;

7.4. Lietuvos Aukitiausiojo Teismo pirmininkas — Lietuvos apeliacinio teismo
administracinés veiklos;

7.5. Teiséjy taryba — visy teismy administracinés veiklos.
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Il SKYRIUS B
ADMINISTRACINES VEIKLOS PRIEZIUROS RUSYS

8. Administracinés priezitiros (vidinio ir iSorinio administravimo srityse) rii§ys yra:

8.1. tikslinis patikrinimas — konkre€iam atvejui ar tam tikrai veiklos sri¢iai iStirti;

8.2. kompleksinis patikrinimas — visaapimantis teismo, o kai teismas sudarytas i3 teismo riimuy,
— telsmo rumy veiklos patikrinimas.

9. Tiksliniai patikrinimai ir kompleksiniai patikrinimai gali biti planiniai ir neplaniniai
(operatyvus).

10. Gaves skundg ar kita dokumenta dél administracinés priezitiros veiksmy inicijavimo,
administravimo subjektas jvertina, ar skunde pateikta informacija nesudaro pagrindo inicijuoti
tarnybinio nusiZengimo ar drausminés atsakomybés tyrimo procediiros. Nenustates tokio
pagrindo, atlieka iSankstinj tyrima ir ne véliau kaip per 20 darbo dieny priima motyvuota sprendima
del tikslinio ar kompleksinio patikrinimo tikslingumo, apie savo sprendima informuoja skunda ar kita
inicijuojanti dokumentg pateikusj asmenj. Motyvuotu administravimo subjekto sprendimu i§ankstinio
patikrinimo terminas gali biiti pratgstas, bet ne ilgiau nei 10 darbo dieny. Apie iSankstinio tyrimo
termino pratgsima administravimo subjektas informuoja skunda ar kita inicijuojantj dokumenta
pateikusj asmen;.

10'. Administravimo subjektui teikiamas skundas turi bati paraSytas jskaitomai,
valstybine kalba (arba prie jo turi biti pridétas vertimas j valstybine kalba) bei pasiraSytas.
Skundas, atsiystas elektroninémis priemonémis, turi buti pasirasytas kvalifikuotu elektroniniu
parasu arba suformuotas elektroninémis priemonémis, kurios leidZia uztikrinti teksto
vientisumg ir nepakei¢iamumg. Skunde turi bati nurodytas jj teikiantio asmens vardas,
pavardé ir pavadinimas (jeigu kreipiamasi juridinio asmens vardu), adresas arba kiti
kontaktiniai duomenys, konkretis skundZiami veiksmai (neveikimas) ir kita skundo
nagrinéjimui svarbi informacija.

10°. Atlikdamas iSankstinj tyrima, administravimo subjektas, nustates, kad skundas
néra pakankamai iSsamus, papraSo teiséjo ir (arba) teismo darbuotojo ir (arba) skundg
pateikusio asmens pateikti papildomus paaiSkinimus ir (arba) sprendimo priémimui reikalinga
papildoma informacija ir kitus susijusius su skundu duomenis. Esant poreikiui,
administravimo subjektas kreipiasi j kitas valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas,
prasydamas pateikti duomenis, reikalingus iSankstiniam tyrimui atlikti.

Administravimo subjektas gali organizuoti susitikima ir ZodZiu iSklausyti teisé¢jo ir
(arba) teismo darbuotojo, ir (arba) skunda pateikusio asmens paaiskinimus bei pozicijg dél
skunde nurodyty aplinkybiu. Jeigu yra poreikis ir techninés galimybés, susitikime gali biiti
daromas garso jrasas, kuris pridedamas prie iSankstinio tyrimo medZiagos.

10°. ISankstinis tyrimas baigiamas administravimo subjektui priimant motyvuots
sprendimg atsisakyti pradéti tikslinj ar kompleksinj patikrinimga Siais atvejais:

10°.1. jeigu nustatoma, kad pateiktas skundas yra neargumentuotas, nekonkretus,
deklaratyvaus pobiidZio, nesuprantamo ar jZeidZiandio turinio arba neatitinka Nuostaty 10!
punkte nurodyty reikalavimy ir, paprasius jj patikslinti ir (arba) pasalinti trilkumus, skunda
pateikes asmuo per nurodytg terming to nepadaro;

10.2. skundo tyrimg tikslinga atlikti kituose teisés aktuose (Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kt.) nustatyta tvarka;

103.3. nuo skundZiamo galimo paZeidimo padarymo dienos praéjo daugiau kaip treji
metai;

10°.4. skunde nurodyty aplinkybiuy, susijusiy su teismo procesine ar kita veikla, tyrimas
aiskiai paZeisty Lietuvos Respublikos Konstitucijoje ir Lietuvos Respublikos teismy jstatyme
itvirtintg teismy ir teis¢ju nepriklausomumo principa;

10°.5. skundas pateiktas pakartotinai ir jame néra nurodyta naujy faktiniy duomenu,
leidZian¢iy abejoti sprendimo dél ankstesnio skundo pagristumu.
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11. Tikslinis patikrinimas konkre¢iam atvejui tirti negali biiti pradedamas pragjus 3 metams
nuo ketinamo tirti jvykio. Sprendimai dél kity tiksliniy ar kompleksiniy patikrinimy priimami
Nuostatuose numatytais atvejais ir tvarka.

] IV SKYRIUS
TEISMO PAREIGUNY ORGANIZACINES VEIKLOS PRIEMONES

12. Vidinio teismo administravimo subjektai, vadovaudami teismo organizaciniam darbui,
jgyvendina Teismy jstatymo, kity teisés akty bei Siuose nuostatuose numatytas teismy vidinio
administravimo funkcijas.

13. Vidinio teismo administravimo tikslai yra uZtikrinti:

13.1. byly nagrinéjimo kokybe bei proceso operatyvuma;

13.2. teismo veiklos skaidrumg ir atviruma visuomenei;

13.3. teismo, teiséjy ir teismy personalo veiklos efektyvuma;

13.4. Teiséjy etikos kodekso laikymasi;

13.5. aukstg teismo personalo profesing kultiirg;

13.6. nuolatinj teiséjy ir teismo personalo kvalifikacijos kelima;

14. Priemonés, uZtikrinané¢ios byly nagrin¢jimo kokybe bei proceso operatyvuma:

14.1. teismy praktikos vienodinimo analize;

14.2. proceso ir kity jstatymu nustatyty byly nagrinéjimo terminy paZeidimy atvejy
patikrinimas, nepagristai ilgo byly nagrin¢jimo atveju patikrinimai, uZsitesusio byly nagrinéjimo
priezaséiy iSsiaiSkinimas, nepateisinamai ilgo bylos nagrin¢jimo prieZas¢iy Salinimas.

Duomenys apie byly, kuriy nagrinéjimas teisme gruodzio 31 d. duomenimis uZsitgse ilgiau
kaip metus, uZsitesusio byly nagrinéjimo prieZastis bei jy Salinimo veiksmus pateikiami tiesioginiam
iSorinio teismy administravimo subjektui ir Teis€jy tarybai.

Teismo pirmininkas, pirmininko pavaduotojas arba skyriaus pirmininkas savo arba teis¢jo
(teiséjy kolegijos), kuriam paskirta nagrinéti byla, iniciatyva turi jgaliojimus motyvuotai nuspresti
(patvarkymu arba jsakymu), kad byla uZsitgseé ar gali uZsitesti ir dél to nagrinétina greiciau.

Motyvuotame sprendime, nusprendus laikinai sumaZinti teis¢jo, kuris nagrinéja bylg
pripaZistama uZsitesusia arba galin¢ia uZsitesti, darbo kriivi, turi biiti nurodomas maZinamas skiriamy
nagrinéti naujy byly kiekis (nurodant procentais) arba, kad naujy byly i% viso neturi biiti skiriama, bei
laikotarpis, kurio metu minétos darbo organizavimo priemonés bus taikomos.

PripaZjstant byl uZsitesusia arba galinéia uZsitesti ir dél to nagrinétina greiciau, atsizvelgiama
i Sias aplinkybes:

14.2.1. proceso trukme ir etapg,

14.2.2. kaltinamujy, nukentéjusiyjy, civiliniy ieSkovy, liudytoju, Saliy, treciyjy asmeny ir kity
proceso dalyviy skaiiy;

14.2.3. bylos sudétinguma ir apimtj,

14.2.4. proceso reikime (poveikj) proceso dalyviams (kaltinimy sunkuma, suémimo
vykdyma, trukme ir kitas reikSmingas aplinkybes);

14.2.5. apkaltinamojo nuosprendZio priémimo senaties eiga;

14.2.6. proceso trukme lemiantj nepateisinamg valstybes institucijy ar proceso dalyviy elgesi;

14.2.7. vieSaji interesa, kad byla biity iSnagrinéta greitai (pavyzdZiui, byla dél valstybes
pareigiino, kuriam gali biiti taikoma apkalta, nusikaltimo, byla dél rinkimy jstatymy paZeidimo);

14.2.8. kitas reik§mingas aplinkybes;

14.3. byly parengimo nagrinéti, procesiniy dokumenty priémimo ir jteikimo (i§siuntimo)
tvarkos laikymosi prieZiiira, analizé ir sprendimas;

14.4. procesiniy terminy paZeidimo prieZas¢iy 3alinimo aptarimai;

14.5. teiséjuy, teiséjy padéjéjy darbo kriiviy analize ir, esant biitinumui, atitinkamy priemoniy
darbo kruviams koreguoti taikymas;
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14.6. byly tvarkymo, laikantis nustatyty reikalavimy, protokoly suraymo operatyvumo,
iSnagrinety byly perdavimo teismo rastinei savalaikiSkumo kontrolé, vykdomyjy rasty i¥davimo, jy
pateikimo vykdyti tvarkos bei terminy laikymosi patikrinimas;

14.7. ikiteisminio tyrimo teis¢jy darbo efektyvumo ir problemy analizé;

14.8. proceso spartinimo priemoniy praktinio taikymo analizé ir gerosios praktikos sklaida;

14.9. teisés | teisinga teismg pazeidimy, absoliu¢iy sprendimy negaliojimo atvejy analizé;

14.10. kitos konkreciam teismui pagal jo veiklos specifikg aktualios priemonés, uztikrinan¢ios
byly nagrinejimo kokybe bei proceso operatyvuma.

15. Priemones, uztikrinan€ios teismo veiklos skaidrumg ir atviruma visuomenei:

15.1. praneSimy spaudai apie visuomenés susidoméjima sukélusiose bylose priimtus
sprendimus parengimas, informacijos teikimas Ziniasklaidai apie tokiy byly eiga, spaudos
konferencijy organizavimas, priemoniy rySiams su Ziniasklaida palaikyti aptarimas, jy efektyvumo
ivertinimas;

15.2. asmeny, kurie néra bylos nagrinéjimo dalyviai, susipaZinimo su i$nagrinéty byly
procesiniais dokumentais, bylos kopijy ar i§rafy darymo uZtikrinimo klausimy aptarimas;

15.3. teismy interneto tinklalapio galimybiy panaudojimo stiprinti rySius su visuomene
aptarimai;

15.4. informacijos, skelbtinos teismo informaciniuose stenduose ir interneto svetainéje,
aktualumo analizavimas;

15.5. kitos konkre¢iam teismui aktualios priemonés, uztikrinan¢ios teismo veiklos skaidrumg
ir atvirumag visuomenei.

16. Priemones, uZtikrinan¢ios teismo, teiséjy ir teismo personalo veiklos efektyvuma:

16.1. byly srauty poky¢iy teisme vertinimas ir reagavimas perZiiirint teismo teiséjy bei
personalo darbo organizavima;

16.2. teisejy padejejy darbo organizavimo efektyvumo analizé ir jo tobulinimas, teismo
radtinés organizacinio darbo, funkcijy pasidalijimo, darbo kriivio pasiskirstymo, darbo tvarkos
laikymosi, teisés akty, reglamentuojanéiy teismo darbo organizavima, laikymosi analizé, kontrolé ir
priemones §iai veiklai tobulinti;

16.3. byly baigiamyjy dokumenty, kity bylos dokumenty registravimo Lietuvos teismy
informacinéje sistemoje (toliau — LITEKO) sistemoje operatyvumo patikrinimas, LITEKO duomeny
apsaugos, registry bei kity dokumenty tvarkymo kontrolé;

16.4. susirinkimy su teisétvarkos ir teisésaugos institucijy pareigtinais dél aktualiy klausimy
aptarimo organizavimas;

16.5. teismo materialinio techninio apriipinimo, sudarant geras darbo salygas teiséjams ir
kitiems teismo darbuotojams, uZtikrinimo klausimai;

16.6. asmeny skundy dél teiséju, teismo tarnautojy ir kity darbuotojy neprocesiniy veiksmuy,
nesusijusiy su teisingumo vykdymu, tyrimas ir, esant pagrindui, reagavimas teisés akty nustatyta
tvarka;

16.7. dokumenty perdavimo teismo archyvui, jy saugojimo, dokumenty vertés ekspertizés
atlikimo, uZbaigty byly apskaitos taisykliy laikymosi patikrinimai, tinkamo daiktiniy jrodymy
saugojimo uZztikrinimas;

16.8. byly paskirstymo teis¢jams tvarkos, taikant informacines technologijas, laikymosi
kontrolé;

16.9. kitos konkrec¢iam teismui pagal jo veiklos specifika aktualios priemonés, uztikrinanéios
teismy, teiséjy ir teismy personalo veiklos efektyvuma.

17. Priemones, uZtikrinan¢ios Teiséjy etikos kodekso laikymasi ir aukstg teismo personalo
profesing kultiira:

17.1. tinkamos teismo posédZiy vedimo kultliros, nesaliskumo, oficialios kalbos, pagarbos
proceso dalyviams ir kity Teis¢jy etikos kodekso reikalavimy laikymosi analizé bei aptarimas;

17.2. asmeny priemimo organizavimo ir informacijos suteikimo tvarkos laikymosi
patikrinimai;
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17.3. teismo personalo aukstos darbo kulttiros, nepriekaiStingy darbuotojy tarpusavio santykiy
bei etikos principy laikymosi santykiuose su besikreipianciais i teismg asmenimis uZtikrinimas;
susirinkimy, individualiy pokalbiy $iuo tikslu organizavimas;

17.4. kitos konkre¢iam teismui pagal jo veiklos specifikq aktualios priemones,
garantuojan¢ios aukstg teismo darbuotojy profesing kultiira.

18. Neteko galios nuo 2018-01-01

19. Priemonés uztikrinan¢ios nuolatinj teiséjy ir teismo personalo kvalifikacijos kelima:

19.1. teiséjy, teismo personalo mokymo, ju kvalifikacijos kélimo organizavimo, prioritetiniy
mokymosi krypéiy nustatymo klausimy sprendimas;

19.2. salygy kelti teiséjy ir teismo personalo kvalifikacija sudarymas.

V SKYRIUS
TEISMO ORGANIZACINES VEIKLOS PRIEZIUROS IR TEISMU ADMINISTRACINES
VEIKLOS PRIEZIUROS IGY VENDINIMAS

20. Teismo organizacinés veiklos priezitros (prieZitiros vidinio teismo administravimo
stityje) jgyvendinimas — tai vidinio teismo administravimo subjekto veikla priZilrint to teismo
organizacinio darbo biikle. Vidinio teismo administravimo subjektas yra atsakingas uZ tinkama
teismo vidinio administravimo priemoniy jgyvendinima bei kontrolg.

21. Teismy administracinés veiklos prieZiiros (priezidros iSorinio teismu administravimo
srityje) igyvendinimas - tai teismy administracinés veiklos prieZitros (iSorinio teismy
administravimo) subjekto veikla, vertinant teismy vidinio administravimo biikle ir teikiant sialymus.
[Sorinio teismy administravimo subjektas yra atsakingas uZ tinkama teismy iSorinio administravimo
jgyvendinimg bei kontrole. Nuostaty 7.1-7.4 papunk&iuose nurodyti administracinés veiklos
prieZilros subjektai pagal galimybes teikia metodines rekomendacijas ir siekia vienodinti vidinj
teismy administravima (teismo pareigiiny organizacing veikla ir Sios veiklos priezilrg). Apie
pateiktas metodines rekomendacijas administracines veiklos prieziliros subjektai raStu informuoja
Teiséjy taryba, o jei teikiant rekomendacijas kyla diskutuotiny klausimy, administracinés veiklos
priezifiros subjektai gali kreiptis | Teiséjy taryba, praSydami pateikti iSankstine nuomong atitinkamu
klausimu.

22. Planinei teismy administravimo prieZiiirai jgyvendinti sudaromi teismo organizacinés
veiklos priezitiros ir teismy administracinés veiklos prieZiliros metiniai planai arba vienas bendras
planas (toliau — Planai):

22.1. Planuose nurodomas numatomos jgyvendinti priemonés pavadinimas ir jgyvendinimo
terminas.

22.2. Planai iki kiekvieny mety kovo 1 d. perduodami Teis¢jy tarybai j Nacionalinés teismy
administracijos (toliau — Administracija) administruojamg specialy registra bei paskelbiami vieSai
teismo interneto puslapyje.

23. Kiekvieno teismo, o kai teismas sudarytas i§ teismo rimy — teismo ramy planinis
kompleksinis administracinés veiklos prieZitiros patikrinimas iy nuostaty nustatyta tvarka turi buti
atliekamas ne re¢iau kaip karta per 5-3 metus, tikrinant teismo, o kai teismas sudarytas iS$ teismo
riimy — teismo ramy veikla nuo paskutinio patikrinimo.

24. Teiséjy taryba, vadovaudamasi Gairémis teismy vidinj bei iSorinj administravima
vykdantiems subjektams (Nuostaty priedas) ne veliau kaip iki einamyjy mety gruodZio 31 d.
patvirtina esminius kriterijus, pagal kuriuos turi biti atlickami ateinanéiy dvejy mety planiniai
kompleksiniai patikrinimai. Patvirtinusi esminius kriterijus, pagal kuriuos turi bati atliekami planiniai
kompleksiniai patikrinimai, Teiséjy taryba esant poreikiui turi teisg sarasa patikslinti iki ateinanéiy
mety gruodzio 31 d. Sis kriterijy sarasas néra baigtinis ir kiekvienas administravimo subjektas,
priimdamas sprendima dél patikrinimo atlikimo, turi teis¢ nustatyti papildomus kriterijus.

25. Kompleksinio ir tikslinio patikrinimo atvejais turi buti priimtas administravimo subjekto
sprendimas (nutarimas, jsakymas) dél tokio patikrinimo organizavimo, patikrinimo dalykas (apimtis)
ir terminas, per kuri patikrinimas turi bati atliktas. Sprendimu (nutarimu, jsakymu) gali biiti nustatytas
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trumpesnis nei Nuostaty 26 punkte nurodytas terminas, skirtas suraSyti patikrinimo akto projekta.
Sprendimu (nutarimu, jsakymu) nustatytas terminas, skirtas suradyti patikrinimo akto projekta, negali
biti trumpesnis nei 10 dieny. Sprendimu (nutarimu, jsakymu) gali biiti sudaroma komisija (nurodoma
sudétis), skiriamas komisijos pirmininkas. Kompleksinio ar tikslinio patikrinimo metu patikrinima
atliekantis subjektas turi teise i§ administruojamo subjekto gauti sprendimo priémimui reikalinga
informacija ir kitus susijusius duomenis.

Kompleksiniam patikrinimui atlikti komisijos pirmininkas sudaro kompleksinio patikrinimo
plang, kuriame detalizuojama komisijai pavesty uzduo¢iy jgyvendinimo tvarka. Jeigu administravimo
subjektas nusprendZia komisijos nesudaryti, plang sudaro asmenys, paskirti atlikti patikrinima. Sj
plana tvirtina administravimo subjektas.

Tikslinio patikrinimo atveju planas paprastai nesudaromas, o uzduotys ir jy jgyvendinimo
tvarka detalizuojama administravimo subjekto sprendime (nutarime, jsakyme) dél patikrinimo
organizavimo.

26. Baigus patikrinimg ne véliau kaip per 20 darbo dieny (atlikus kompleksinj patikrinima —
ne véliau kaip per 30 darbo dieny) nuo patikrinimo pabaigos arba, jeigu administravimo subjekto
nustatytas trumpesnis terminas, — per nustatyta termina, suraSomas patikrinimo akto projektas, kuris
pateikiamas susipaZinti tikrintam subjektui. Terminas patikrinimo akto projektui surayti gali buti
pratgstas ne ilgiau kaip 10 darbo dieny patikrinimg organizavusio administravimo subjekto
rezoliucija.

Tikrintas subjektas ne véliau kaip per 10 darbo dieny (atlikus kompleksinj patikrinima — ne
véliau kaip per 20 darbo dieny) nuo patikrinimo akto projekto gavimo gali pareiksti prieStaravimus,
kurie pridedami prie patikrinimo akto. Motyvuotu tikrinamo subjekto praSymu, terminas
prieStaravimams pateikti gali biti pratestas ne ilgiau kaip 10 darbo dieny patikrinima organizavusio
administravimo subjekto rezoliucija.

27. Patikrinimo aktas suraSomas per 10 darbo dieny nuo priestaravimy pateikimo dienos arba
nuo termino jiems pateikti pasibaigimo dienos. Terminas patikrinimo aktui suraSyti gali biiti pratestas
ne ilgiau kaip 10 darbo dieny patikrinima organizavusio administravimo subjekto rezoliucija.
Patikrinimo akte nurodoma:

27.1. patikrinimo akto suraSymo data;

27.2. patikrinima atlik¢ asmenys;

27.3. patikrinimo pagrindas;

27.4. patikrinimo terminai;

27.5. patikrinimo dalykas;

27.6. patikrinimo metu konstatuoti teismo (teis¢jo) administracinés veiklos trikumai ar
privalumai (geroji praktika);

27.7. nurodymai, pasitilymai, rekomendacijos bei priemonés nustatytiems paZeidimams ar
trikumams pasalinti;

27.8. patikrinima atlikusios komisijos pirmininko, o jei komisija nesudaroma, ji atlikusio (-
iy) asmens (-y) parasas (-ai).

28. Komisijos narys arba kitas asmuo, kuriam pavesta atlikti patikrinima, nesutikdamas su
patikrinimo akte iSdéstytu teiginiu (teiginiais), turi teise per 5 darbo dienas nuo patikrinimo akto
suraSymo raStu i3destyti atskirajg nuomone, kuri pridedama prie patikrinimo akto.

29. Administravimo subjektas ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo patikrinimo akto
suraSymo priima sprendima (nutarima, jsakyma) del patikrinimo iSvady ir jy jgyvendinimo.
Terminas, skirtas priimti sprendimg (nutarima, jsakyma) dél patikrinimo iSvady ir jy jgyvendinimo,
gali buti pratestas ne ilgiau kaip 10 darbo dieny administravimo subjekto rezoliucija. Sprendimas
(nutarimas, jsakymas) dél patikrinimo i§vady ir jy jgyvendinimo gali biti nepriimamas, jei vidinio
administravimo tvarka atlikus patikrinima néra nustatomi trikumai ir néra teikiamos rekomendacijos.
Tokiu atveju patikrinimo aktas gali biiti tvirtinamas administravimo subjekto vadovo rezoliucija. Su
patikrinimo rezultatais (taip pat ir sprendimu (nutarimu, jsakymu) dél patikrinimo iSvady ir jy
igyvendinimo) supaZindinami asmenys, kuriy administraciné veikla patikrinta, bei organizuojamas
patikrinimo rezultaty aptarimas. Jeigu patikrinimas buvo atliekamas skundo ar kito inicijuojancio
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dokumento pagrindu, apie patikrinimo rezultatus informuojamas skundg ar kita inicijuojant]
dokumenta pateikes asmuo.
VI SKYRIUS
PATIKRINIMO KOMISIJOS SUDARYMAS

30. Administravimo subjektai, igyvendindami jiems priskirtas administravimo funkcijas, gali
sudaryti komisija, i kurig gali biiti jtraukti kity teismy teiséjai, taip pat kity institucijy, istaigy
specialistai, mokslininkai, visuomenés atstovai. Siy asmeny dalyvavimas jgyvendinant teismy
administravimo funkcijas grindZiamas skaidrumo, savanori§kumo ir neSaliSkumo principais.

31. Komisijos narys privalo nusiSalinti nuo veiklos komisijoje, jeigu yra aplinkybiy, kurios
kelia abejoniy dél jo Saliskumo. Toki nusiSalinima tvirtina komisija sudargs administravimo
subjektas.

32. Dél kity teismy teiséjy, kity institucijuy, jstaigy specialisty, mokslininky, visuomenes
atstovy jtraukimo j patikrinimo komisijos sudétj, patikrinimg organizuojantis administravimo
subjektas sprendZia kiekvienu konkre¢iu atveju (ad hoc) kreipdamasis i atitinkamo teismo pirmininkg
ar atitinkamos jstaigos, institucijos, visuomeninés organizacijos vadovg ar savo nuoZilra
pasitilydamas konkre¢iam visuomeneés atstovui dalyvauti komisijoje.

33. Dél visuomenés atstovy jtraukimo j komisijos sudétj ir jy skai¢iaus kiekvienu konkreciu
atveju sprendZia administravimo subjektas.

34. Parenkami visuomeneés atstovai turi biiti nepriekaiStingos reputacijos, nesaliSki; reikalui
esant, administravimo subjektai gali kreiptis su praSymu pateikti informacijg apie Siuos asmenis |
savivaldos institucijas, vietos bendruomenes, visuomenines organizacijas ar atitinkamas visuomencs
grupes atstovaujancius asmenis.

35. Komisijos nariy sudétis tvirtinama, jos pirmininkas skiriamas Nuostaty 25 punkte
nurodytais sprendimais. Jei = : i thet thin

f aktig 5§ st Ngosta apkte; Informacija
apie sudarytos komisijos sudétj skelbiama teismo internetinéje svetaingje ir wiiu.lcisl
internetinéje svetainéje. Komisijos nariai supazindinami su jsakymu ar nutarimu, kuriuo patvirtinta
komisijos sudétis, ne véliau kaip prie3 3 darbo dienas iki neplaninio patikrinimo pradZios ir ne véliau
kaip prie$ 1 ménesi iki planinio patikrinimo pradZios. Darbo komisijoje metu teiséjui gali bati iki 10
proc. maZinamas darbo kriivis (skiriamy byly skai¢ius) teisme, kuriame jis dirba, teismo pirmininko
sprendimu.

_ VIISKYRIUS ) .
ADMINISTRAVIMO PRIEZIUROS [GYVENDINIMO METU KYLANCIY GINCU
SPRENDIMAS

36. Asmenys, nesutinkantys su administravimo subjekto, priémusio sprendima del
patikrinimo organizavimo, sprendimu (nutarimu, jsakymu) del patikrinimo iSvady ir jy igyvendinimo,
turi teise pateikti skundg per 20 darbo dieny nuo sprendimo (nutarimo, isakymo) gavimo dienos.
Skundas paduodamas Teiséju tarybai.

Teiséjy taryba per 2 ménesius nuo skundo gavimo priima motyvuotg sprendima. Teis€jy
taryba, iSnagrinéjusi skunda, turi teisg:

36.1. administravimo subjekto priimtg sprendima (nutarima, isakyma) palikti nepakeista ir
skundg atmesti;

36.2. pavesti administravimo subjektui, pri¢émusiam sprendima del patikrinimo atlikimo,
atlikti nauja patikrinima.

VIII SKYRIUS
TEISMU ADMINISTRAVIMO VEIKSMU REGISTRAS
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37. Duomenys ir dokumentai, susij¢ su organizacinés ir administracinés veiklos prieZiiiros
tvarka atliekamais patikrinimais, registruojami ir kaupiami Administracijos tvarkomame Teismy
administravimo veiksmy registre (toliau — Registras), kuris steigiamas ir kurio nuostatai tvirtinami
Teis¢jy tarybos sprendimu.

38. Registre registruojama informacija apie kiekviena administracinés prieZifiros tvarka
atlieckama patikrinima.

39. Administravimo subjektas Registrui privalo pateikti §iuos duomenis:

39.1. patikrinima inicijaves subjektas;

39.2. patikrinima atliekantis subjektas (jei administravimo subjekto sprendimu yra sudaryta
komisija, registruojami duomenys apie sprendima, komisijos sudétj, komisijai pavestas uzduotis);

39.3. patikrinimo pagrindas;

39.4. prieziuros forma (planinis, neplaninis patikrinimas);

39.5. patikrinimo apimtis (kompleksinis, tikslinis);

39.6. patikrinimo dalykas (tikrinama veiklos sritis, tikrinamas subjektas ir pan.);

39.7. patikrinimo terminai;

39.8. tyrimo i§vados;

39.9. administravimo subjekto sprendimas dél tyrimo i§vady ir ju jgyvendinimo:

39.10. ataskaita apie taikytas priemones.

40. Nuostaty 25 punkte nurodyto (-y) sprendimo (-y) ir 27 punkte nurodyto patikrinimo akto,
taip pat administravimo subjekto priimto sprendimo dél patikrinimo i$vady ir jy jgyvendinimo
kopijos per 3 darbo dienas nuo jy pasiraSymo perduodami i Registra. Registrui taip pat teikiama
informacija apie atitinkamus jvykius patikrinimo eigoje (patikrinimo apimCiy pasikeitima,
patikrinimo terminy pratgsima, kt.). Tokia informacija pateikiama ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo atitinkamo jvykio.

Atitinkami administravimo subjektai Registrui teikia informacijg apie patikrinimy metu
nustatyty trakumy Salinimui skirty priemoniy jgyvendinima ir rezultatus.

IX SKYRIUS.
INFORMACIJOS VALDYMAS IR ORGANIZACINES PRIEMONES ADMINISTRAVIMO
TOBULINIMUI

41. Siekiant uzkirsti kelig administravimo teismuose trikumy arba paZeidimy pakartotinumui
kituose teismuose, patikrinimy metu nustadius administravimo teisme trakumus ar pazeidimus,
administravimo subjektas, priémes sprendima del patikrinimo organizavimo, gali priimti sprendima
apie patikrinimo i$vadas ir priimta sprendima (nutarima, jsakyma) dél patikrinimo iSvady ir jy
igyvendinimo veiksmy informuoti kitus teismus ir (arba) Teiséjy taryba. Sis pranesimas taip pat
teikiamas Registrui.

42. Teismy administracinés veiklos prieziliros subjektai, nurodyti Nuostaty 7.1-7.3
papunkCiuose, ne re¢iau kaip karta per metus organizuoja prizitirimy teismy administracines veiklos
aptarimus, siekdami formuoti vienodg administracinés veiklos prieZitros vykdymo praktika.
Aptarimuose dalyvauja priZitirimy teismy pirmininkai.

43. Neteko galios nuo 2018-01-01.

44. Nuostaty 42 ir 43 punktuose nurodyty aptarimy protokolai ar kiti dokumentai, kuriuose
uzfiksuojami aptarimuose iSkelti klausimai ir (arba) priimti sprendimai, teikiami Registrui. Apie
sprestinas problemas gali biiti informuojama Teiséjy taryba.

45. Suinteresuoti asmenys turi teise gauti informacija apie teismuose atlikty patikrinimy
i8vadas ir rezultatus. PraSymai administravimo subjektui pateikiami teisés akty nustatyta tvarka.




Administravimo teismuose nuostaty
priedas

GAIRES TEISMU VIDIN] BEI ISORIN] ADMINISTRAVIMA VYKDANTIEMS
SUBJEKTAMS

Gairés teismy vidinj bei i$orinj administravima vykdantiems subjektams — tai instrumentas,
skirtas vidinio bei iSorinio teismy administravimo funkcijoms, susijusioms su iy byly nagrinéjimu,
jgyvendinti.

_ I SKYRIUS

GAIRES TEISMU, NAGRINEJANCIU BAUDZIAMASIAS BYLAS, VIDINI BEI ISORIN]
ADMINISTRAVIMA VYKDANTIEMS SUBJEKTAMS

1. BaudZiamyjy byly administracinés prieZiiiros apimtis, vykdymo badai ir priemonés

Siekiant sumaZinti galimg neigiama atsitiktinumo faktoriaus jtakg, rekomenduojama
baudZiamujy byly prieZitirg vykdantiems subjektams, apibréZiant tikrinimo apimtj, naudotis
statistiniais kontroliniais pjiiviais', t. y. tikrintinas baudZiamasias bylas atsirinkti i§ pagal tam tikrus
parametrus sugeneruoty sarasy:

1.1. Bylos (galimai uZ tam tikra konkrety laikotarpj), kuriose jvykiai pagal Teismuy
informacine sistema LITEKO (toliau — LITEKO) iki bylos iSnagrinéjimo jvyko reiau nei kas 6
ménesius (darbo organizavimo trikumy nustatymui ir byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy
iSaiskinimui);

1.2. Bylos (galimai uZz tam tikra konkrety laikotarpj), kuriy iSnagrin€jimo terminas
(skai&iuojant nuo bylos gavimo iki i§nagrinéjimo rezultato jvedimo) buvo ilgesnis nei 12 ménesiy
(darbo organizavimo triikumy nustatymui ir byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy iSaiSkinimui);

1.3. Bylos, gautos daugiau nei prie$ vienerius metus (nurodant konkre¢ius metus) ir kurios
dar nei$nagrinétos tikrinimo metu (galimo byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy iSaiSkinimui);

1.4. Bylos, kuriose nuo ivykio rezultato ,iSnagrinéta” iki pirmo jvykio rezultato ,,18s1ysti
nuoradai praéjo daugiau nei 5 dienos (nutariy ir nuosprendZiy nuorasy i§siuntimo terminy
laikymasis);

1.5. Bylos, kuriose nuo jvykio rezultato ,,jsiteisé¢jo arba nuo bylos graZinimo i§ apeliacines
instancijos teismo iki ,.atiduota vykdyti* pra¢jo daugiau nei 3 dienos (pateikimo vykdyti terminy
laikymasis);

1.6. Bylos, kuriose procesas nutrauktas (ypatingas démesys skirtinas visoms byloms, kuriose
suéjo baudziamosios atsakomybés senaties terminai);

1.7. Bylos, kurios yra i$nagrinétos, bet néra perduotos j raSting per jstatyme ar vidaus
administravimo teisés akte nustatyta terming - néra fiksuotas jvykis ,byla perduota j rasting* (darbo
organizavimo trikumams nustatyti);

1.8. Bylos, kuriose posédZiai vyko re¢iau nei kas 30 dieny;

1.9. Bylos, kuriose nuo parengimo nagrinéti iki teisiamojo posédZio pra¢jo daugiau nei 20
dieny;

ITol, kol teismai neturi techniniy galimybiy patys generuoti statistiniu duomeny LITEKO sistemos pagalba, dél statistiniy
kontroliniy pjiviy pagal pasirinktus parametrus sugeneravimo rekomenduotina kreiptis j Nacionaling teismy
administracija. Teismy rastinés darbuotojy veikla reglamentuojan¢iuose dokumentuose batina apibréZti ir ZodZiu aptarti
su darbuotojais, kad jvykiy rezultatai LITEKO turi biti pildomi itin tiksliai, prieSingu atveju sugeneruoti duomenys gali
biiti netiksliis arba jy i§ viso gali biiti nejmanoma pateikti ir administracing prieZitira vykdantiems subjektams reikéty
patiems tikrinti juos rankiniu badu.




2

1.10 Bylos, kuriose nuo bylos gavimo iki baudZiamojo jsakymo iSdavimo praéjo daugiau nei
7 dienos;

1.11. Bylos, kuriose buvo taikytas jrodymy tyrimo teisme atnaujinimas Lietuvos Respublikos
baudZiamojo proceso kodekso (toliau — BPK) 300 str. pagrindu;

1.12. Bylos, atrinktos pagal kitus statistinius kontrolinius pjivius (pagal konkretaus teismo
poreikius ir situacijg).

Siekiant aiSkumo ir objektyvumo vidaus teisés aktuose rekomenduojama aiSkiai apibrézti
tikrinimui pasirinkty byly atrankos kriterijus bei nustatyti baudziamyjy byly administracinés patikros
periodiSkumg (numatant, pvz., kad svarbiausiy statistiniy kontroliniy pjaviy duomenys ar pagal kitus
teismo nustatytus kriterijus atrinktos baudZiamosios bylos tikrinamos ne re¢iau kaip kas 6 ménesius;
tai ypatingai aktualu vidinio administravimo subjektams).

2. Baudziamyju byly paruoSimo teisminiam nagrinéjimui, nagrinéjimo kokybé bei
proceso operatyvumas

Tikrinant, kaip laikomasi baudZiamyjy byly nagrinéjimo kokybeés ir proceso operatyvumo
reikalavimy, rekomenduojama atkreipti démesj j tokius aspektus:

2.1. Dokumenty susiuvimo bylose tvarka;

2.2. Byly informaciniy lapy pildymas;

2.3. Informavimas apie teismo posédZius;

24. Teis¢jo darbo organizavimo (vilkinimo, aplaidumo) vertinimas bylose, kuriy
nagrinéjimas uZsitese ilgiau negu 6 ménesius;

2.5. Teismo procesinio dokumento nuoraSo iSsiuntimo (jteikimo) Lietuvos Respublikos
baudZiamojo proceso kodekso (toliau — BPK) nustatyta tvarka laikymasis;

2.6. Byly nagrin¢jimo atidéjimo praktikos (BPK 234 straipsnio 5 dalis) (vilkinimo,
aplaidumo) vertinimas;

2.7. Bylos i8siuntimo aukstesnés instancijos teismui, gavus apeliacinj skunda ir atsikirtimus
1 j1, terminy laikymasis (BPK 319 straipsnis);

2.8. Kiti aspektai.

3. BaudzZiamuyju byly nagrinéjimo organizavimas

Vertinant, ar baudZiamyjy byly nagrinéjimas teisme yra organizuojamas tinkamai,
rekomenduojama atkreipti démesj j tokius aspektus:

3.1. Teismo administracijos pareigiiny pasiskirstymas funkcijomis vidinio administravimo
srityje tiek, kiek tai susij¢ su baudZziamyjy byly nagrinéjimo organizavimu. Siy funkcijy atlikimo
kontrolés sistema;

3.2. Funkeijy, susijusiy su baudZiamosiomis bylomis apibréZimas teismo valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy apraSymuose;

3.3. BaudZiamyjy byly bei dokumenty baudZiamosiose bylose , judéjimo* teisme tvarka, jos
reglamentavimas;

3.4. Asmeny aptarnavimo teisme tvarkos baudZiamyjy byly nagringjimo klausimais
reglamentavimas, jos laikymasis;

3.5. Atsakymy | asmeny skundus dél teiséju, nagrinéjan¢iy baudZiamasias bylas,
neprocesiniy veiksmy, nesusijusiy su teisingumo vykdymu, bei dél teismo personalo veiksmy
savalaikiSkumas ir i§samumas;

3.6. Administracinés veiklos prieZiliros planuose numatytos priemonés, susijusios su
baudZiamosiomis bylomis, jy vykdymas;

3.7. Administracinés veiklos kontrolés, siekiant uZkirsti kelia baudZiamyju byly
iSnagrinéjimo vilkinimui, efektyvumas;

3.8. Baudziamyjy byly gavimo ir perdavimo teiséjams zurnaly (registry) pildymas;
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3.9. BaudZiamyjy byly paskirstymo tvarkos jvertinimas (ar nustatyta baudZiamyjy byly
paskirstymo tvarka aiSkiai apibréZia objektyvius ir pagristus byly neskyrimo konkretiems teiséjams
ar byly paskyrimo konkretiems teiséjams pagrindus, ar byly skirstymo metu naudojantis funkcijomis,
leidZian¢iomis bylg paskirti konkre¢iam teiséjui arba bylos neskirti konkreciam teiséjui, nurodomi
pagrindai atitinka jstatyme ar teismo nustatytoje tvarkoje nurodytus pagrindus);

3.10. BaudZiamuyjy byly paskirstymo tvarkos laikymasis (ar bylas iSnagrin¢ja tie teiséjai,
kurie buvo paskirti naudojantis LITEKO byly skirstymo moduliu, byly paskirty rankiniu budu
priezastys, termino nuo bylos gavimo teisme iki teisé¢jo paskyrimo jvertinimas, teisé¢jo
panaikinimo (pasalinimo) i§ bylos Kkortelés, poZymio ,,Privalo nagrinéti’, priezasties ,,Dél
krivio iSlyginimo* naudojimo atvejai, teiséju atmetimo (neskyrimo) prieZastys, patvirtinty
kolegiju nariy pakeitimo atvejai, byly skyrimo nagrinéti skubos tvarka pagrindai, teiséjui
priskirty nagrinéjamy byly tipo ir specializacijas pakeitimo atvejai, duomeny apie teis¢jo
teiséto nebuvimo darbe laikotarpiy, komandiruotés laikotarpiy, kt. tikrumas ir pagristumas,
teisme taikomos darbo kriivio iSlyginimo teisé¢jams praktikos, jos pagristumo ir formalizavimo,
byly skaifiaus ir (ar) ju sudétingumo apskaifiavimo dokumentavimo ir atitikties realiai
situacijai bylos paskirstymo momentu analizé, teiséjy atmetimo prieZasciy, susijusiy su
posédZiu teismuose planavimu (apeliaciné ir kasaciné instancijos) jvertinimas);

3.11. Ankstesniuose patikrinimo aktuose nustatyty teismo veiklos, organizuojant
baudZiamyjy byly nagrinéjima, triikumy Salinimas;

3.12. Teismo baudZiamyjy byly nagrinéjimo vidinés administracinés prieZitiros sistemos
veikimas (skundy tikrinimas, esamy darbo organizavimo veiklos trikumy iSkélimas, sprendimy del
nesklandumy paSalinimo priémimas);

3.13. Teis¢jo neeilinio veiklos patikrinimo klausimo iskélimas, pastebéjus sistemingus ir/ar
Siurkscius su baudZiamuyjy byly nagrinéjimu susijusius teis¢jo daromus paZeidimus, teisejo
drausmines atsakomybeés taikymo klausimo iSkélimas.

4. Darbas su teismy informacine sistema LITEKO

Tikrinant, kaip laikomasi darbo su LITEKO sistema reikalavimy, rekomenduojama atkreipti
démes;j | tokius aspektus:

4.1. Duomeny j LITEKO sistema suvedimas, laikantis nustatytos tvarkos ir terminy;

4.2. Teismo darbuotojams priskirty funkcijy, susijusiy su duomeny i LITEKO jvedimu
apibréZimas teismo vidaus dokumentuose (darbo su LITEKO tvarkoje, kituose teismo vidaus
dokumentuose ar pareigybiy apraSymuose);

4.3. Nustatytos tvarkos ir terminy laikymasis parengiant ir j LITEKO sistema perkeliant
vieSai skelbtiny procesiniy sprendimy versijas;

4.4. Savalaikio dokumenty perkélimo i LITEKO kontrolés reglamentavimas ir
jgyvendinimas;

4.5. Byly ir procesiniy sprendimy klasifikatoriy LITEKO sistemoje pildymo tinkamumas.

_ II SKYRIUS .
GAIRES TEISMU, NAGRINEJANCIY CIVILINES BYLAS, VIDINI BEI ISORINI
ADMINISTRAVIMA VYKDANTIEMS SUBJEKTAMS

1. Civiliniy byly administracinés prieZiiros apimtis, vykdymo biidai ir priemonés

Siekiant sumaZinti galima neigiamg atsitiktinumo faktoriaus jtakg, rekomenduojama civiliniy
byly prieZiirg vykdantiems subjektams, apibréZiant tikrinimo apimtj, naudotis statistiniais
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kontroliniais pjuviais®, t. y. tikrintinas civilines bylas atsirinkti i§ pagal tam tikrus parametrus
sugeneruoty sgrasy:

1.1. Bylos (galimai uZ tam tikrg konkrety laikotarpj), kuriose jvykiai pagal LITEKO iki bylos
iSnagrin¢jimo jvykio jvyko reciau nei kas 6 ménesius (darbo organizavimo trikumy nustatymui ir
byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy iSaiskinimui);

1.2. Bylos (galimai uz tam tikra konkrety laikotarpj), kuriy i$nagrinéjimo terminas
(skai¢iuojant nuo bylos gavimo iki i$nagrinéjimo rezultato jvedimo) buvo ilgesnis nei 12 ménesiy
(darbo organizavimo trikumy nustatymui ir byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy iSaiskinimui);

1.3. Bylos, gautos daugiau nei prie§ vienerius metus (nurodant konkre¢ius metus) ir kurios dar
neiSnagrinétos tikrinimo metu (galimo byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy iSaiskinimui);

1.4. Bylos, kuriose nuo jvykio rezultato ,,i$nagrinéta® iki pirmo jvykio rezultato ,.iSsiystos
kopijos* praé¢jo daugiau nei 3 darbo dienos (kopijy i§siuntimo terminy laikymasis);

1.5 Bylos, kurios yra iSnagrinétos, bet néra perduotos | raStine per jstatyme ar vidaus
administravimo teisés akte nustatyta terming - néra fiksuotas jvykis ,,byla perduota i rastine** (darbo
organizavimo trikumams nustatyti);

1.6. Bylos, kuriose vyko daugiau nei 2 parengiamieji posédZiai;

1.7. Bylos dé¢l darbo teisiniy santykiy, kuriy nagrinéjimas truko ilgiau nei 120 dieny;

1.8. Bylos, kuriose antrasis parengiamasis posédis jvyko véliau kaip per 30 dieny nuo
pirmojo parengiamojo poseédZio datos;

1.9. Bylos, kuriose sprendimo (nutarties) priémimas ir paskelbimas atidétas daugiau nei 2
kartus;

1.10. Bylos, kuriose neatliktas Zyminio mokes¢io sudengimas ir nejvesta prieZastis, kad nuo
Zyminio mokescio sumokejimo Salis atleista ar mokéjimas atidétas;

1.11. Bylos, kuriose nuo bylos gavimo iki teismo jsakymo i3davimo praé¢jo daugiau nei 2
darbo dienos;

1.12. Bylos, atrinktos pagal kitus statistinius kontrolinius pjiivius (pagal konkretaus teismo
poreikius ir situacija).

Siekiant aiSkumo ir objektyvumo vidaus teisés aktuose rekomenduojama aiskiai apibréiti
tikrinimui pasirinkty byly atrankos kriterijus bei nustatyti civiliniy byly administracinés patikros
periodiSkuma (numatant, pvz., kad svarbiausiy statistiniy kontroliniy pjiiviy duomenys ar pagal kitus
teismo nustatytus kriterijus atrinktos civilinés bylos tikrinamos ne re¢iau kaip kas 6 ménesius; tai
ypatingai aktualu vidinio administravimo subjektams).

2. Byly paruoSimo teisminiam nagrinéjimui, nagrinéjimo kokybé bei proceso
operatyvumas

Tikrinant, kaip laikomasi civiliniy byly nagrinéjimo kokybés ir proceso operatyvumo
reikalavimy, rekomenduojama atkreipti démesj j tokius aspektus:

2.1. Dokumenty susiuvimo bylose tvarka;

2.2. Byly informaciniy lapy pildymas;

2.3. Informavimas apie teismo posédZius;

2.4. Nustatyta tvarka teismo paskirty ir nepasibaigusiy procesiniy terminy pratesimo
praktikos (vilkinimo, aplaidumo) vertinimas (Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso (toliau
— CPK) 77 straipsnis);

*Tol, kol teismai neturi techniniy galimybiy patys generuoti statistiniy duomenu LITEKO sistemos pagalba, dél statistiniy
kontroliniy pjaviy pagal pasirinktus parametrus sugeneravimo rekomenduotina kreiptis j Nacionalinge teismy
administracija. Teismy raStinés darbuotojy veikla reglamentuojanéiuose dokumentuose biitina apibrézti ir zodziu aptarti
su darbuotojais, kad jvykiy rezultatai LITEKO turi bati pildomi itin tiksliai, prie§ingu atveju sugeneruoti duomenys gali
biiti netikslus arba jy i§ viso gali biiti nejmanoma pateikti ir administracine prieZiiira vykdantiems subjektams reikéty
patiems tikrinti juos rankiniu badu.
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2.5. Civiliniy byly nagrinéjimo atidéjimo praktikos (CPK 156 straipsnis) (vilkinimo,
aplaidumo) vertinimas;

2.6. Teiséjo darbo organizavimo (vilkinimo, aplaidumo) vertinimas bylose, kuriy
nagrinéjimas uZsiteseé ilgiau negu 6 meénesius;

2.7. CPK numatyty teismo procesiniy dokumenty, i$nagrinéjus civiling byla ar atskirais
klausimais, kuriais byla neiSsprendZiama i§ esmeés, sura§ymas (CPK 290 straipsnio 1 dalis ir 259
straipsnio 1 dalis);

2.8. Teismo procesinio dokumento kopijos i§siuntimo (jteikimo) CPK nustatyta tvarka
laikymasis;

2.9. Apeliacinio skundo ir jo priedy kopijy iSsiuntimo dalyvaujantiems apeliaciniame
procese asmenims ir civilinés bylos iSsiuntimo apeliacinés instancijos teismui, gavus apeliacinj
skunda ar atskirgjj skunda, kai pirmos instancijos teismas su atskiruoju skundu nesutinka, terminy
laikymasis (CPK 334 straipsnio 2 dalies 2 punktas ir 317 straipsnio 1 dalis);

2.10. Sustabdyty civiliniy byly eigos kontrolé;

2.11. Kiti aspektai.

3. Civiliniy byly nagrinéjimo organizavimas

Vertinant, ar civiliniy byly nagriné¢jimas teisme yra organizuojamas tinkamai,
rekomenduojama atkreipti démesj | tokius aspektus:

3.1. Teismo administracijos pareiguny pa51sk1rstymas funkcijomis vidinio administravimo
srityje tiek, kiek tai susij¢ su civiliniy byly nagrinéjimo organizavimu. Siy funkcijy atlikimo kontrolés
sistema;

3.2. Funkcijy, susijusiy su civilinémis bylomis apibréZimas teismo valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigybiy apraSymuose;

3.3. Civiliniy byly bei dokumenty civilinése bylose ,judéjimo* teisme tvarka, jos
reglamentavimas;

3.4. Asmeny aptarnavimo teisme tvarkos civiliniy byly nagrinéjimo klausimais
reglamentavimas, jos laikymasis;

3.5. Atsakymy j asmeny skundus dél teiséjy, nagrinéjanciy civilines bylas, neprocesiniy
veiksmy, nesusijusiy su teisingumo vykdymu, bei dél teismo personalo veiksmy savalaikiSkumas ir
i§samumas;

3.6. Administracinés veiklos prieZiliros planuose numatytos priemone€s, susijusios su
civilinémis bylomis, jy vykdymas;

3.7. Administracinés veiklos kontrolés, siekiant uzkirsti kelig civiliniy byly iSnagrin¢jimo
vilkinimui, efektyvumas;

3.8. Civiliniy byly gavimo ir perdavimo teisé¢jams Zurnaly (registry) pildymas;

3.9. Civiliniy byly paskirstymo tvarkos jvertinimas (ar nustatyta civiliniy byly paskirstymo
tvarka aiskiai apibréZia objektyvius ir pagristus byly neskyrimo konkretiems teis¢jams ar byly
paskyrimo konkretiems teisé¢jams pagrindus, ar byly skirstymo metu naudojantis funkcijomis,
leidzian¢iomis byla paskirti konkregiam teiséjui arba bylos neskirti konkre¢iam teiséjui, nurodomi
pagrindai atitinka jstatyme ar teismo nustatytoje tvarkoje nurodytus pagrindus);

3.10. Civiliniy byly paskirstymo tvarkos laikymasis (ar bylas iSnagrin€ja tie teisé€jai, kurie
buvo paskirti naudojantis LITEKO byly skirstymo moduliu, byly paskirty rankiniu budu prieZastys,
termino nuo bylos gavimo teisme iki teiséjo paskyrimo jvertinimas, teiséjo panaikinimo
(pasalinimo) i$ bylos kortelés, poZymio ,,Privalo nagrinéti*, prieZasties ,,Dél kruvio islyginimo*
naudojimo atvejai, teiséjy atmetimo (neskyrimo) prieZastys, patvirtinty kolegijy nariy
pakeitimo atvejai, byly skyrimo nagrinéti skubos tvarka pagrindai, teisejui priskirty
nagrinéjamy byly tipo ir specializacijas pakeitimo atvejai, duomeny apie teis¢jo teiséto
nebuvimo darbe laikotarpiu, komandiruotés laikotarpiu, kt. tikrumas ir pagrijstumas, teisme
taikomos darbo kriivio iSlyginimo teisé¢jams praktikos, jos pagristumo ir formalizavimo, byly
skaiiaus ir (ar) jy sudétingumo apskaitiavimo dokumentavimo ir atitikties realiai situacijai




6

bylos paskirstymo momentu analizé, teiséju atmetimo priezaséiu, susijusiy su posédziy
teismuose planavimu (apeliaciné ir kasaciné instancijos) jvertinimas);

3.11. Ankstesniuose patikrinimo aktuose nustatyty teismo veiklos, organizuojant civiliniy
byly nagringjima, trikumy Salinimas;

3.12. Teismo civiliniy byly nagrinéjimo vidinés administracinés prieZiaros sistemos veikimas
(skundy tikrinimas, esamy darbo organizavimo veiklos trikumy iSkélimas, sprendimy dél
nesklandumy paSalinimo priémimas);

3.13. Teis¢jo neeilinio veiklos patikrinimo klausimo i$kélimas, pastebéjus sistemingus ir/ar
Siurks¢ius su civiliniy byly nagrinéjimu susijusius teis¢jo daromus paZeidimus, teiséjo drausminés
atsakomybeés taikymo klausimo iSkeélimas.

4. Darbas su teismy informacine sistema LITEKO

Tikrinant, kaip laikomasi darbo su LITEKO sistema reikalavimy, rekomenduojama atkreipti
demesi | tokius aspektus:

4.1. Duomeny j LITEKO sistema suvedimas, laikantis nustatytos tvarkos ir terminy;

4.2. Teismo darbuotojams priskirty funkciju, susijusiy su duomeny j LITEKO jvedimu
apibréZimas teismo vidaus dokumentuose (darbo su LITEKO tvarkoje, kituose teismo vidaus
dokumentuose ar pareigybiy apra§ymuose);

4.3. Nustatytos tvarkos ir terminy laikymasis parengiant ir | LITEKO sistemg perkeliant
vieSai skelbtiny procesiniy sprendimy versijas;

4.4. Savalaikio dokumenty perkélimo j LITEKO kontrolés reglamentavimas ir
igyvendinimas;

4.5. Byly ir procesiniy sprendimy klasifikatoriy LITEKO sistemoje pildymo tinkamumas.

III SKYRIUS
GAIRES TEISMU, NAGRINEJANCIU ADMINISTRACINIU TEISES PAZEIDIMU IR
ADMINISTRACINIU NUSIZENGIMU BYLAS, VIDIN] BEI ISORIN]
ADMINISTRAVIMA VYKDANTIEMS SUBJEKTAMS

1. Administraciniy teisés paZeidimy ir administraciniy nusiZengimy byly
administracinés prieZiiiros apimtis, vykdymo buaidai ir priemonés

Siekiant sumaZinti galima neigiama atsitiktinumo faktoriaus jtaka, rekomenduojama
administraciniy teisés pazeidimy (toliau — ATP) ir administraciniy nusiZzengimy (toliau — AN) byly
prieZilirg vykdantiems subjektams, apibréZiant tikrinimo apimtj, naudotis statistiniais kontroliniais
pjuviais’, t. y. tikrintinas ATP ir AN bylas atsirinkti i§ pagal tam tikrus parametrus sugeneruoty
sarasy:

1.1. Bylos (galimai uZ tam tikrg konkrety laikotarpj), kuriose jvykiai pagal LITEKO iki bylos
i8nagrinéjimo jvykio jvyko reciau nei kas 6 ménesius (darbo organizavimo tritkumy nustatymui ir
byly nagrin¢jimo vilkinimo atvejy iSaiSkinimui);

1.2. Bylos (galimai uZz tam tikra konkrety laikotarpi), kuriy i¥nagrinéjimo terminas
(skaiCiuojant nuo bylos gavimo iki i$nagrinéjimo rezultato jvedimo) buvo ilgesnis nei 12 ménesiy
(darbo organizavimo triikumy nustatymui ir byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy isaiskinimui);

*Tol, kol teismai neturi techniniy galimybiy patys generuoti statistiniy duomeny LITEKO sistemos pagalba, dél statistiniy
kontroliniy pjuviy pagal pasirinktus parametrus sugeneravimo rekomenduotina kreiptis | Nacionaline teismy
administracija. Teismuy raStinés darbuotojy veikla reglamentuojaniuose dokumentuose bitina apibréZti ir ZodZiu aptarti
su darbuotojais, kad jvykiy rezultatai LITEKO turi biti pildomi itin tiksliai, prie§ingu atveju sugeneruoti duomenys gali
buti netikslus arba ju i§ viso gali biiti nejmanoma pateikti ir administracing prieZidra vykdantiems subjektams reikéty
patiems tikrinti juos rankiniu biidu.
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1.3. Bylos, gautos daugiau nei prie§ vienerius metus (nurodant konkre¢ius metus) ir kurios
dar nei$nagrinétos tikrinimo metu (galimo byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy i8aiSkinimui);

1.4. Bylos, kuriose nuo jvykio rezultato ,,i$nagrinéta” iki pirmo jvykio rezultato ,,iSsiysti
nuorasai pragjo daugiau nei 3 darbo dienos (nuorady iSsiuntimo terminy laikymasis);

1.5. Bylos, kuriose procesas nutrauktas (ypatingas démesys skirtinas visoms byloms,
nutrauktoms dél senaties termino pasibaigimo);

1.6. Bylos, kurios yra iSnagrinétos, bet néra perduotos i rasting per jstatyme ar vidaus
administravimo teisés akte nustatytg terming — néra fiksuotas jvykis ,,byla perduota j rasting* (darbo
organizavimo trikumams nustatyti);

1.7. Bylos, kuriose néra nurodytos paskirty administraciniy nuobaudy rusys;

1.8. Bylos, atrinktos pagal kitus statistinius kontrolinius pjlivius (pagal konkretaus teismo
poreikius ir situacija).

Siekiant aiSkumo ir objektyvumo vidaus teisés aktuose rekomenduojama aiSkiai apibréZti
tikrinimui pasirinkty byly atrankos kriterijus bei nustatyti ATP ir AN byly administracineés patikros
periodiSkumg (numatant, pvz., kad svarbiausiy statistiniy kontroliniy pjiiviy duomenys ar pagal kitus
teismo nustatytus kriterijus atrinktos ATP ir AN bylos tikrinamos ne reciau kaip kas 6 ménesius; tai
ypatingai aktualu vidinio administravimo subjektams).

2. Byly paruoSimo teisminiam nagrinéjimui, nagrinéjimo kokybé bei proceso
operatyvumas

Tikrinant, kaip laikomasi ATP ir AN byly nagrin¢jimo kokybes ir proceso operatyvumo
reikalavimy, rekomenduojama atkreipti démesj j tokius aspektus:

2.1. Dokumenty susiuvimo bylose tvarka;

2.2. Byly informaciniy lapy pildymas;

2.3. Informavimas apie teismo posedZius;

2.4. ATP ar AN byly nagrinéjimo terminy laikymasis;

2.5. Naudojimasis Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso (toliau —
ATPK) 282 straipsnio 3 dalyje ar Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodekso (toliau
— ANK) 631 straipsnio 2 dalyje numatyta galimybe pratesti byly nagrinéjimo terminus;

2.6. ATPK 35 ar ANK 39 straipsnyje jtvirtinty administracinés nuobaudos skyrimo terminy
laikymasis;

2.7. ATPK 35 straipsnyje ar ANK 39 straipsnyje jtvirtinty administracinés nuobaudos
skyrimo terminy pratgsimo praktika;

2.8. Byly, nutraukty pasibaigus nuobaudos skyrimo terminui, prieZas¢iy nustatymas;

2.9. Teis¢jo darbo organizavimo (vilkinimo, aplaidumo) vertinimas bylose, kuriy
nagrinéjimas uZsitesé ilgiau negu 6 ménesius;

2.10. ATPK 287 ar ANK 635 straipsnyje numatyty procesiniy dokumenty suraSymas;

2.11. Nutarimo (nutarties) kopijos (nuora%o) i§siuntimo (jteikimo) jstatymo nustatyta tvarka
(visiems subjektams, ne tik administracinén atsakomybén patrauktam asmeniui, bet ir administracinj
persekiojimg vykdanéiai institucijai, institucijai, kurios pareiglinas atliko administracinio
nusiZengimo tyrima, bei nukentéjusiajam (ATPK 288 ar ANK 637 straipsnis)) laikymasis;

2.12. Nutarimo (nutarties) ATP ar AN byloje i§siuntimo aukstesnés instancijos teismui, gavus
apeliacinj skundg, terminy laikymasis (ATPK 292 ar ANK 649 straipsnis);

2.13. Nutarimy skirti administracine nuobaudg vykdymo terminy laikymasis, nuobaudy
vykdymo kontrolé (ATPK 308, 309 ar ANK 672, 673 straipsniai);

2.14. Byly, kylanéiy i§ vykdymo proceso, eigos kontrole;

2.15. Sustabdyty ATP ar AN byly eigos kontroleg;

2.16. Kiti aspektai.

3. ATP ar AN byly nagrin¢jimo organizavimas
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Vertinant, ar ATP ar AN byly nagrinéjimas teisme yra organizuojamas tinkamai,
rekomenduojama atkreipti démes; i tokius aspektus:

3.1. Teismo administracijos pareigiiny pasiskirstymas funkcijomis vidinio administravimo
stityje tiek, kiek tai susij¢ su ATP ar AN byly nagrinéjimo organizavimu. Siy funkcijy atlikimo
kontrolés sistema;

3.2. Funkcijy, susijusiy su ATP ar AN bylomis apibréZimas teismo valstybés tarnautojy ir
darbuotoju, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy apraSymuose;

3.3. ATP ar AN byly bei dokumenty ATP ar AN bylose ,judéjimo* teisme tvarka, jos
reglamentavimas;

3.4. Asmeny aptarnavimo teisme tvarkos ATP ar AN byly nagrinéjimo klausimais
reglamentavimas, jos laikymasis;

3.5. Atsakymy | asmeny skundus dél teiséju, nagrinéjandiy ATP ar AN bylas, neprocesiniy
veiksmy, nesusijusiy su teisingumo vykdymu, bei dél teismo personalo veiksmy savalaikikumas ir
iSsamumas;

3.6. Administracines veiklos prieZitiros planuose numatytos priemonés, susijusios su ATP ar
AN bylomis, jy vykdymas;

3.7. Administracines veiklos kontrolés, siekiant uzkirsti kelig ATP ar AN byly i$nagrinéjimo
vilkinimui, efektyvumas;

3.8. ATP ar AN byly gavimo ir perdavimo teis¢jams Zurnaly (registry) pildymas;

3.9. ATP ar AN byly paskirstymo tvarkos jvertinimas (ar nustatyta ATP ar AN byly
paskirstymo tvarka aiSkiai apibréZia objektyvius ir pagristus byly neskyrimo konkretiems teiséjams
ar byly paskyrimo konkretiems teis¢jams pagrindus, ar byly skirstymo metu naudojantis funkcijomis,
leidZian¢iomis byla paskirti konkre¢iam teiséjui arba bylos neskirti konkregiam teiséjui, nurodomi
pagrindai atitinka jstatyme ar teismo nustatytoje tvarkoje nurodytus pagrindus);

3.10. ATP ar AN byly paskirstymo tvarkos laikymasis (ar bylas i$nagrinéja tie teiséjai, kurie
buvo paskirti naudojantis LITEKO byly skirstymo moduliu, byly paskirty rankiniu baidu prieZastys,
termino nuo bylos gavimo teisme iki teiséjo paskyrimo jvertinimas, teiséjo panaikinimo
(pasalinimo) i$ bylos kortelés, poZymio ,,Privalo nagrinétic, prieZasties ,,Dél kravio iSlyginimo*
naudojimo atvejai, teiséju atmetimo (neskyrimo) prieZastys, patvirtinty kolegijuy nariy
pakeitimo atvejai, byly skyrimo nagrinéti skubos tvarka pagrindai, teiséjui priskirty
nagrinéjamy byly tipo ir specializacijas pakeitimo atvejai, duomenu apie teiséjo teiséto
nebuvimo darbe laikotarpiy, komandiruotés laikotarpiy, kt. tikrumas ir pagristumas, teisme
taikomos darbo krivio iSlyginimo teiséjams praktikos, jos pagristumo ir formalizavimo, byly
skai€iaus ir (ar) jy sudétingumo apskaitiavimo dokumentavimo ir atitikties realiai situacijai
bylos paskirstymo momentu analizé, teiséju atmetimo prieZasciy, susijusiy su posédziy
teismuose planavimu (apeliaciné ir kasaciné instancijos) jvertinimas);

3.11. Ankstesniuose patikrinimo aktuose nustatyty teismo veiklos, organizuojant ATP ar AN
byly nagrinéjima, trikumy Salinimas;

3.12. Teismo ATP ar AN byly nagrinéjimo vidinés administracinés prieZiiiros sistemos
veikimas (skundy tikrinimas, esamy darbo organizavimo veiklos trikumy iSkélimas, sprendimy dél
nesklandumy pasalinimo priémimas);

3.13. Teis¢jo neeilinio veiklos patikrinimo klausimo iskélimas, pastebéjus sistemingus ir/ar
Siurkscius su ATP ar AN byly nagrinéjimu susijusius teiséjo daromus paZeidimus, teis¢jo drausmineés
atsakomybes taikymo klausimo iskélimas.

4. Darbas su teismy informacine sistema LITEKO
Tikrinant, kaip laikomasi darbo su LITEKO sistema reikalavimy, rekomenduojama atkreipti

démes;j | tokius aspektus:
4.1. Duomeny j LITEKO sistema suvedimas, laikantis nustatytos tvarkos ir terminy;
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4.2. Teismo darbuotojams priskirty funkcijy, susijusiy su duomeny i LITEKO jvedimu
apibréZimas teismo vidaus dokumentuose (darbo su LITEKO tvarkoje, kituose teismo vidaus
dokumentuose ar pareigybiu apra§ymuose);

4.3. Nustatytos tvarkos ir terminy laikymasis parengiant ir  LITEKO sistema perkeliant vieSai
skelbtiny procesiniy sprendimy versijas;

4.4. Savalaikio dokumenty perkélimo | LITEKO kontrolés reglamentavimas ir
igyvendinimas;

4.5. Byly ir procesiniy sprendimy klasifikatoriy LITEKO sistemoje pildymo tinkamumas.

. ~_ IVSKYRIUS )
GAIRES TEISMU, NAGRINEJANCIY ADMINISTRACINES GINCO BYLAS, VIDINI BEI
ISORIN] ADMINISTRAVIMA VYKDANTIEMS SUBJEKTAMS

1. Administraciniy gin€o byly administracinés prieZiiiros apimtis, vykdymo budai ir
priemoneés

Siekiant sumaZinti galima neigiamg atsitiktinumo faktoriaus jtaka, rekomenduojama
administraciniy gin¢o byly prieZifirg vykdantiems subjektams, apibréZiant tikrinimo apimtj, naudotis
statistiniais kontroliniais pjiiviais®, t. y. tikrintinas administracines gin¢o bylas atsirinkti i§ pagal tam
tikrus parametrus sugeneruoty sarasu:

1.1. Bylos (galimai uz tam tikra konkrety laikotarpj), kuriose jvykiai pagal LITEKO iki bylos
i¥nagrinéjimo jvyko retiau nei kas 6 ménesius (darbo organizavimo trikumy nustatymui ir byly
nagrinéjimo vilkinimo atvejy iSaiSkinimui);

1.2. Bylos (galimai uZ tam tikrg konkrety laikotarpj), kuriy iSnagrinéjimo terminas
(skai¢iuojant nuo bylos gavimo iki i§nagrinéjimo rezultato jvedimo) buvo ilgesnis nei 12 menesiy
(darbo organizavimo triikumy nustatymui ir byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy iSaiSkinimui);

1.3. Bylos, gautos daugiau nei prie§ vienerius metus (nurodant konkre¢ius metus) ir kurios
dar nei$nagrinétos tikrinimo metu (galimo byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy iSaiSkinimui);

1.4. Bylos, kuriose nuo jvykio rezultato ,,iSnagrinéta“ iki pirmo jvykio rezultato ,.isiysti
nuoradai* praéjo daugiau nei 3 darbo dienos (sprendimy, nutar¢iy nuoraSy iSsiuntimo terminy
laikymasis);

1.5. Bylos, kurios yra iSnagrinétos, bet néra perduotos | rasting per jstatyme ar vidaus
administravimo teisés akte nustatytg terming - néra fiksuotas jvykis ,,byla perduota j rasting* (darbo
organizavimo triikumams nustatyti);

1.6. Bylos, kuriose neatliktas Zyminio mokes¢io sudengimas ir nejvesta prieZastis, kad nuo
Zyminio mokes¢io sumokéjimo $alis atleista ar mokejimas atidetas;

1.7. Bylos, atrinktos pagal kitus statistinius kontrolinius pjuvius (pagal konkretaus teismo
poreikius ir situacija).

Siekiant aiSkumo ir objektyvumo vidaus teisés aktuose rekomenduojama aiskiai apibrezti
tikrinimui pasirinkty byly atrankos kriterijus bei nustatyti administraciniy ginco byly administracinés
patikros periodiskumg (numatant, pvz., kad svarbiausiy statistiniy kontroliniy pjuviy duomenys ar
pagal kitus teismo nustatytus kriterijus atrinktos administracinés ginco bylos tikrinamos ne re¢iau
kaip kas 6 ménesius; tai ypatingai aktualu vidinio administravimo subjektams).

#Tol, kol teismai neturi techniniy galimybiy patys generuoti statistiniy duomeny LITEKO sistemos pagalba, dél statistiniy
kontroliniy pjiiviy pagal pasirinktus parametrus sugeneravimo rekomenduotina kreiptis j Nacionaling teismy
administracija. Teismy radtinés darbuotojy veikla reglamentuojanciuose dokumentuose biitina apibréZti ir ZodZiu aptarti
su darbuotojais, kad ivykiy rezultatai LITEKO turi biti pildomi itin tiksliai, prieSingu atveju sugeneruoti duomenys gali
bati netiksliis arba jy i§ viso gali biti neimanoma pateikti ir administracing prieZiilirg vykdantiems subjektams reikety
patiems tikrinti juos rankiniu biidu.
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2. Administraciniy ginco byly paruosimo teisminiam nagrinéjimui, nagrinéjimo kokybé
bei proceso operatyvumas

Tikrinant, kaip laikomasi administraciniy ginto byly nagrinéjimo kokybés ir proceso
operatyvumo reikalavimy, rekomenduojama atkreipti démesj i tokius aspektus:

2.1. Dokumenty susiuvimo bylose tvarka;

2.2. Byly informaciniy lapy pildymas;

2.3. Informavimas apie teismo posédZius;

2.4. Byly nagrinéjimo terminy laikymasis, procesiniy terminy pratesimo praktikos
(vilkinimo, aplaidumo) vertinimas;

2.5. Teis¢jo darbo organizavimo (vilkinimo, aplaidumo) vertinimas bylose, kuriy
nagrin¢jimas uZzsit¢se ilgiau negu 6 ménesius;

2.6. Teismo procesinio dokumento nuoraSo iSsiuntimo (jteikimo) ABTI nustatyta tvarka
laikymasis;

2.7. Byly nagrinéjimo atidéjimo praktikos (vilkinimo, aplaidumo) vertinimas;

2.8. Apeliacinio skundo ir jo priedy nuoraSy issiuntimo apeliacinés instancijos teismui
terminy laikymasis;

2.9. Sustabdyty byly eigos kontrolé;

2.10. Kiti aspektai.

3. Administraciniy ginco byly nagrinéjimo organizavimas

Vertinant, ar administraciniy byly nagringjimas teisme yra organizuojamas tinkamai,
rekomenduojama atkreipti démesj j tokius aspektus:

3.1. Teismo pareigiiny pasiskirstymas funkcijomis vidinio administravimo srityje tiek, kiek
tai susij¢ su administraciniy gin¢o byly nagrinéjimo organizavimu. Siy funkcijy atlikimo kontrolés
sistema;

3.2. Funkcijy, susijusiy su administracinémis ginco bylomis, apibréZimas teismo valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy apra§ymuose;

3.3. Administraciniy gin€o byly bei dokumenty administracinése gin¢o bylose ,judéjimo*
teisme tvarka, jos reglamentavimas;

3.4. Asmeny aptarnavimo teisme tvarkos administraciniy ginc¢o byly nagrinéjimo klausimais
reglamentavimas, jos laikymasis;

3.5. Atsakymy | asmeny skundus dél teiséjy, nagrinéjanciy administracines ginéo bylas,
neprocesiniy veiksmy, nesusijusiy su teisingumo vykdymu, bei dél teismo personalo veiksmy
savalaikiSkumas ir i§samumas;

3.6. Administracinés veiklos prieZifiros planuose numatytos priemonés, susijusios su
administracinémis gin¢o bylomis, jy vykdymas;

3.7. Administracines veiklos kontrolés, siekiant uzkirsti kelia administraciniy ginéo byly
iSnagrinéjimo vilkinimui, efektyvumas;

3.8. Administraciniy gin¢o byly gavimo ir perdavimo teisé¢jams Zurnaly (registry) pildymas:

3.9. Administraciniy gino byly paskirstymo tvarkos jvertinimas (ar nustatyta
administraciniy ginfo byly paskirstymo tvarka aiSkiai apibréZia objektyvius ir pagristus byly
neskyrimo konkretiems teis¢jams ar byly paskyrimo konkretiems teiséjams pagrindus, ar byly
skirstymo metu naudojantis funkcijomis, leidZian¢iomis byla paskirti konkre¢iam teiséjui arba bylos
neskirti konkrec¢iam teis€jui, nurodomi pagrindai atitinka jstatyme ar teismo nustatytoje tvarkoje
nurodytus pagrindus);

3.10. Administraciniy gin¢o byly paskirstymo tvarkos laikymasis (ar bylas i$nagrinéja tie
teis¢jai, kurie buvo paskirti naudojantis LITEKO byly skirstymo moduliu, byly paskyrimo rankiniu
bidu prieZastys, termino nuo bylos gavimo teisme iki teiséjo paskyrimo jvertinimas, teiséjo
panaikinimo (paSalinimo) i§ bylos kortelés, poZymio ,Privalo nagrinéti’, priezasties ,,Dél
krivio iSlyginimo* naudojimo atvejai, teiséju atmetimo (neskyrimo) prieZastys, patvirtinty
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kolegiju nariy pakeitimo atvejai, byly skyrimo nagrinéti skubos tvarka pagrindai, teiséjui
priskirty nagrinéjamy byly tipo ir specializacijas pakeitimo atvejai, duomeny apie teisé¢jo
teiséto nebuvimo darbe laikotarpiy, komandiruotés laikotarpiy, kt. tikrumas ir pagrjstumas,
teisme taikomos darbo krivio iSlyginimo teiséjams praktikos, jos pagrjstumo ir formalizavimo,
byly skaidiaus ir (ar) juy sudétingumo apskaidiavimo dokumentavimo ir atitikties realiai
situacijai bylos paskirstymo momentu analizé, teiséjy atmetimo prieZasciuy, susijusiy su
posédZiy teismuose planavimu (apeliaciné ir kasaciné instancijos) jvertinimas);

3.11. Ankstesniuose patikrinimo aktuose nustatyty teismo veiklos, organizuojant
administraciniy ginco byly nagrinéjima, trukumy Salinimas;

3.12. Teismo administraciniy gin¢o byly nagrinéjimo vidinés administracinés prieZiliros
sistemos veikimas (skundy tikrinimas, esamy darbo organizavimo veiklos triikkumy iSkélimas,
sprendimy deél nesklandumy paSalinimo priémimas);

3.13. Teis¢jo neeilinio veiklos patikrinimo klausimo iSkélimas, pastebéjus sistemingus ir/ar
$iurk§¢ius su administraciniy gin¢o byly nagrinéjimu susijusius teis¢jo daromus paZeidimus, teis¢jo
drausminés atsakomybeés taikymo klausimo iSkelimas.

4. Darbas su teismy informacine sistema LITEKO

Tikrinant, kaip laikomasi darbo su LITEKO sistema reikalavimy, rekomenduojama atkreipti
démes; ] tokius aspektus:

4.1. Duomeny j LITEKO sistema suvedimas, laikantis nustatytos tvarkos ir terminy;

4.2. Teismo darbuotojams priskirty funkcijy, susijusiy su duomeny j LITEKO jvedimu
apibréZimas teismo vidaus dokumentuose (darbo su LITEKO tvarkoje, kituose teismo vidaus
dokumentuose ar pareigybiy apraSymuose);

4.3. Nustatytos tvarkos ir terminy laikymasis parengiant ir j LITEKO sistema perkeliant
vieSai skelbtiny procesiniy sprendimy versijas;

4.4. Savalaikio dokumenty perkélimo i LITEKO kontrolés reglamentavimas ir
jgyvendinimas;

4.5. Byly ir procesiniy sprendimy klasifikatoriy LITEKO sistemoje pildymo tinkamumas.




DERINIMO PAZYMA

DEL TEISEJU TARYBOS 2015 M. GRUODZIO 18 D. NUTARIMO NR. 13P-157-(7.1.2) ,,DEL ADMINISTRAVIMO TEISMUOSE
NUOSTATU PATVIRTINIMO* PAKEITIMO* PROJEKTO

Nacionaliné teismy administracija (toliau — Administracija), vykdydama Teis¢jy tarybos 2019 m. birZelio 28 d. protokolin} nutarima,
parengé ir pateiké derinti Teismy administravimo komitetui bei Teises akty projekty rengimo komitetui (toliau kartu — Komitetai) Teis¢jy tarybos
nutarimo ,,Dél Teiséjy tarybos 2015 m. gruodZio 18 d. nutarimo Nr. 13P-157-(7.1.2) ,,.Dél Administravimo teismuose nuostaty patvirtinimo*
pakeitimo* projekta (toliau — Projektas). Gautos Komitety nariy pastabos uZfiksuotos Sioje derinimo paZymoje, kurioje pateikiami sitilymai del
patekty pastaby jgyvendinimo.

Nr. | Pastabas pateikes

komiteto narys

Pastabos, siilymai

Pastaby, pasiilymuy jvertinimas

1. | L Vapsviené

2019 m. lapkricio 15 d. jvykusio Teis¢jy tarybos Teismy
administravimo komiteto posédyje, vykdant Teis€jy
tarybos 2019 m. spalio 25 d. posédyje priimtg protokolinj
nutarimg (apsvarstyti ir pateikti TT pasialymus kaip,
kokiomis priemonémis galety buti i§ esmés sprendZiamas
apygardy teismy teis¢jy darbo kriivio suvienodinimo
klausimas), suformuota viena i§ kryp¢iy — teikti Teis¢jy
tarybai sitlymg papildyti (patikslinti) Administravimo
teismuose nuostaty (toliau — Nuostaty) priedg ,,Gairés
teismy vidinj bei iSorinj administravimg vykdantiems
subjektams* (toliau — Gairés), nustatant administracing
prieziirg  vykdantiems subjektams rekomendacijas,
naudojantis  statistiniy duomeny LITEKO pagalba,
perskirstyti bylas perduodant maZesnj kravj turintiems
teismams (perdavimo metu jvertinant aktualius duomenis
apie darbo kriivio skirtumus) ir apibréZiant aiSkius
perduodamy byly ir kiekio kriterijus (statistikos analizé kas
ketvirt], jvertinant nagrin¢jamy byly teisiniy santykiy
sudétingumg,  teiséjy  padéjejy  indelp ir  kt.)."

Siailytina atsiZvelgti i$ dalies.

SistemiSkai jvertinus Nuostaty turinj, galimi du pateikto

pasitilymo jgyvendinimo budai:

1. Kaip vieng i§ priemoniy, uZtikrinan¢iy byly
nagrinéjimo kokybe ir proceso operatyvuma,
Nuostaty 14 punkte sidlytina nustatyti:

»14.10. Konstatavus esminj darbo Kkrivio
skirtuma kas ketvirtj iSoring¢ teismy
administracine prieziara vykdancéiy subjekty
vykdomas atsitiktine tvarka atrinkty byly
priskyrimas nagrinéti kitam apylinkés ar
apygardos teismui.

Sprendziant dél byly priskyrimo nagrinéti
kitam teismui dél esminio darbo krivio
skirtumo, atsiZzvelgiama j Sias aplinkybes:
14.10.1. LITEKO statistikos apie bendrus
gaunamy ir iSnagrin¢jamy byly srautus
analize;
14.10.2.
likuéius;
14.10.3. nagriné¢jamy byly teisiniy santykiy
sudétinguma;

14.10.4. teiséjuy padéjéju indélj;

LITEKO duomenis apie byly




14.10.5. kitas objektyvias aplinkybes,
patvirtinan¢ias esminj darbo  Kkriuvio
skirtuma teismuose.*

Atitinkamai Projekte reikéty nustatyti, kad buves 14.10
papunktis laikytinas 14.11 papunk¢iu.

ARBA

2. Gairiy [ skyriaus 1.12 papunktyje nustatyti:
,»»1.12. bylos, kurios konstatavus esminj darbo
kravio skirtumg kas ketvirtj iSoring teismy
administracine prieZiiirg vykdanciy subjekty
priskiriamos nagrinéti kitam apylinkés ar
apygardos teismui.*

Atitinkamai Projekte reikéty nustatyti, kad buves Gairiy
1.12 papunktis laikytinas 1.13 papunkciu.

Atkreiptinas démesys, kad siilomy atlikti pakeitimy
skirtumas buity tas, kad nustacius taisykles Nuostatuose,
tai biity traktuojama kaip viena is priemoniy, kuriy gali
imtis administravimo subjektas, siekdamas uZtikrinti
byly nagrinéjimo kokybe ir proceso operatyvuma, ir tai,
manytina, labiau atitikty tai, ko siekiama tokig priemong
nustatant (be kita ko, darbo kriviy vienodinimo).
Pasirinkus nuostatas jtvirtinti Gairése, tai bity
traktuojama kaip vienas i§ iSorinj administravima
vykdanc¢iy subjekty atlickamo patikrinimo tikrinimo
objekty.




,HJvertinti 2019 m. lapkricio 15 d. jvykusio Teiséjy tarybos
ir Vilniaus miesto apylinkés teismo teiséjy susitikimo metu
iSsakytg Teiséjy tarybos nariy pozicijg dél Administravimo
teismuose nuostaty dalies del administravimo subjekto
administracineés priezitros veiksmy inicijavimo, tikslinimo
(keitimo).*

Siilytina atsiZvelgti.

Sitlytina Gairiy preambulg papildyti antra pastraipa ir
ja i8déstyti taip:

wPasirinkdami biidus ir priemones, nustatydami
patikrinimu  Kkriterijus ar atlikdami Kitus
administravimo veiksmus teismy vidinj bei iSorinj
administravimg vykdantys subjektai neturéty siekti
konkretaus teis¢jo procesinés veiklos ir/arba priimty
procesiniy sprendimy jvertinimo, iSskyrus tuos
atvejus, kai patikrinimas atliekamas gauto skundo
dél konkretaus teiséjo pagrindu.*

G. Kryzevicius

.Pagal 10 punkto pakeitimg, yra jvedamas naujas skundo
dél administracinés prieZitiros veiksmy inicijavimo tyrimo
proceso etapas — pirminis skundo jvertinimas, nustatant, ar
skunde pateikta informacija nesudaro pagrindo inicijuoti
tarnybinio nusiZengimo ar drausmines atsakomybeés tyrimo
procediiros.

Svarstytina, ar Sis skundo tyrimo proceso etapas yra
biitinas, nes pagal 10%.2 punktg, tai, ar yra pagrindas atlikti
tyrimg pagal kituose teisés aktuose nustatytg tvarka, tame
tarpe ir Valstybeés tarnybos jstatyme nustatytg tvarkg, yra
vertinama iSankstinio tyrimo metu.*

Sidilytina atsizvelgti.

Atsizvelgus | pateikta pastaba, atsisakius pirminio
skundo jvertinimo etapo Nuostaty 10 punktas likty toks
pat, kaip ir galiojancioje redakcijoje.

,,10°.1 punkte nurodyta, kad iSankstinis tyrimas baigiamas,
jei skundas neatitinka Nuostaty 10' punkte nurodyty
reikalavimy ir, papraSius jj patikslinti ir (arba) paSalinti
trikumus, asmuo to nepadaro.

Jei pateiktas skundas neatitinka formaliy 10' punkte
jtvirtinty reikalavimy, sitlytina, kad iSankstinis tyrimas
neturéty buti pradedamas, o skundg priimti turéty buti
atsisakoma arba jis turi biiti palieckamas nenagrinétas.

Siiilytina atsizvelgti i$ dalies.

Manytina, kad, pateiktam skundui neatitinkant
nustatyty formaliy reikalavimy, iSankstinj tyrima tam
tikrais atvejais gali buti tikslinga atlikti (pvz., nors
skundas tinkamai nepasiraSytas, ta¢iau jame pateikiama
informacija apie tokius teismo veiklos aspektus, kurie
turi buti jvertinti). Be to, tokiu atveju atsakymo
asmeniui pateikimui taikytinas i$ankstinio tyrimo
atlikima apibréZiantis terminas. Tuo tarpu atsisakant
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Taip pat svarstytina, ar tikslinga nustatyti pareigg
administravimo subjektui visais 10°.1 punkte nurodytais
atvejais praSyti skunda patikslinti ir (arba) paSalinti
trikumus. Sitilytina i§ 10°.1 punkto ibraukti nuostata del
pras§ymo patikslinti skundg ir (arba) paSalinti trikumus.*

priimti skunda be iSankstinio tyrimo, manytina, turety
buti nustatomas trumpesnis terminas (pvz., pagal
Lietuvos Respublikos vie§ojo administravimo jstatymo
14 straipsnio 5 dalies 3 punkto analogija — apie praSymo
ar skundo nenagringéjima asmeniui praneSama ne veliau
kaip per 5 darbo dienas nuo praSymo ar skundo
gavimo).

Manytina, kad pagal analogijg atsiZvelgus ; Lietuvos
Respublikos vieSojo administravimo jstatyme ir
Pra§ymy ir skundy nagrinéjimo ir asmeny aptarnavimo
vieSojo  administravimo  subjektuose taisyklese,
patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2007
m. rugpjucio 22 d. nutarimu Nr. 875, jtvirtinta
reglamentavimg, trikumy  Salinimo  gali  biti
atsisakoma.

,Triuksta nuostatos, kad atlikus iSankstin] tyrimg ir
nenustaius 10°.1-10%.5 punktuose nustatyty pagrindy
atsisakyti pradéti tyrima, administravimo subjektas priima
sprendimg dél tikslinio ar kompleksinio patikrinimo
tikslingumo, nes 10" punkte toks veiksmas siejamas tik su
tuo atveju, kai nenustatomas pagrindas inicijuoti tarnybinio
nusizengimo ar drausminés atsakomybés  tyrimo
proceduros. Be to, galimi atvejai, kai atlikus iSankstinj
tyrima, bus nuspresta, kad pradéti patikrinimg, yra
netikslinga, nors ir neegzistuoja 10°.1 - 10°.5 punktuose
nustatyty pagrindy atsisakyti pradeti patikrinimg. Siiilytina
aiSkiai apibrézti, jog baigus iSankstinj tyrima, priimami
sprendimai pradéti arba atsisakyti pradéti patikrinimag.*

Siiilytina atsizvelgti

Nuostaty 10° p. nustatyti, kad, baigus i$ankstinj tyrima,
priimami sprendimai pradéti arba atsisakyti pradeti
patikrinima.

Loitlytina  Administravimo ~ teismuose  nuostatuose
nurodyti, kad administravimo subjekto sprendimas
atsisakyti priimti skundg (ar skundg palikti nenagrinéta) ir
sprendimas atsisakyti pradéti tikslinj arba kompleksinj
patikrinimg yra neskundZiami.*

Svarstytina

Teiseés skystis ribojimas turéty buti nustatomas tik
jvertinus, ar tai nebus laikoma konstituciniy asmens
teisiy varzymu.




Praktikoje (pvz., Teiséjy etikos ir drausmés komisijos
atveju) yra buve atvejy, kai teisés aktuose nurodytas tam
tikry sprendimy  neskundZiamumas sulaukia
visuomenés pasipiktinimo.

,Dél 23 punkto pakeitimo nuostatos, kad kompleksinis
administracinés veiklos prieZitros patikrinimas turi buti
atlickamas ne reciau kaip kartg per 3 metus, ,,tikrinant
teismo, o kai teismas sudarytas is teismo riimy — teismo
ramy veikla nuo paskutinio patikrinimo*.

Siai nuostatai triksta aikumo, nuo kokio patikrinimo
skai¢iuojamas 3 mety terminas. Todel sitlytina papildyti,
kad patikrinimas turi bati atlickamas ne re¢iau kaip kartg
per 3 metus, tikrinant teismo, o kai teismas sudarytas i3
teismo rumy — teismo ramy veikla nuo paskutinio
kompleksinio patikrinimo.*

Siiilytina atsizvelgti.
Patikslinti pagal pastabg.

,Del IV skyriaus 3.10 punkto pakeitimo formuluociy
»teisme taikomos darbo Kkriivio iSlyginimo teiséjams
praktikos, jos pagristumo ir formalizavimo, byly
skai¢iaus ir (ar) juy sudétingumo apskai¢iavimo
dokumentavimo ir atitikties realiai situacijai bylos
paskirstymo momentu analizé, teiséjy atmetimo
priezaséiy, susijusiy su posédziy teismuose planavimu
(apeliaciné ir kasaciné instancijos) jvertinimas)“.
Kadangi teismuose gaunamy byly kiekiai yra skai¢iuojami
ir pateikiami LITEKO sistemoje, tikrinti byly skaiCiaus
apskai¢iavimo dokumentavimg teismuose netikslinga.

Dél teiséjy atmetimo prieZasCiy, susijusiy su posedZiy
teismuose planavimu (apeliaciné ir kasaciné instancijos)
ivertinimo, paZzymétina, kad kasacijos administraciniame
procese néra. Kadangi nemaZa dalj byly pirmosios
instancijos teismuose nagringja teiséjy kolegijos, yra
tikslinga atlikti teis¢jy atmetimo priezasCiy, susijusiy su
posédZiy teismuose planavimu, jvertinimg ir pirmosios

Svarstytina.
Pakeitimai atlikti jvertinus STT sitlymus ir perkelti
paZodZiui.
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instancijos teismuose. AtsiZvelgiant j tai, siilytina paSalinti
nuostatg, kad teiséjy atmetimo prieZasCiy, susijusiy su
posédziy teismuose planavimu jvertinimas atliekamas
apeliacinéje ir kasacinéje instancijose.*

»Sidlytina IV skyriaus 3.10 punkto pakeitimo formuluotg
Hteiséjui priskirty nagrinéjamy byly tipo ir specializacijos
pakeitimo atvejai* papildyti ZodZiais ,,ir pagrindai®, be to,
kyla abejoniy, kaip administravimo subjektas gales
patikrinti ,,duomeny apie teis¢jo teiséto nebuvimo darbe
laikotarpiy, komandiruotés laikotarpiy, kt. tikrumg ir
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pagristuma®.

Sialytina atsiZvelgti.

Patikslinti pagal pastaba.

Dél  nedarbingumo ir komandiruoc¢iy laikotarpiy
pazymétina, kad Sie duomenys gali bati patikrinami
pagal priimtus jsakymus, iSduotus nedarbingumo
pazyméjimus ir/arba atsiZvelgus | darbo laiko apskaitos
Ziniara3¢io duomenis.




